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Aριθμός 142 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Αναφορικά με τη γνωστοποίηση  με αριθμό 123 που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα  της Δημοκρατίας της 
24

ης
 Φεβρουαρίου 2015, ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας κ. Νίκος Αναστασιάδης επέστρεψε στην Κύπρο και ανέλαβε τα 

καθήκοντα του λειτουργήματός του στις 28
 
Φεβρουαρίου 2015 και από την ημέρα αυτή ο κ. Σοφοκλής Φυττής έπαυσε να 

ασκεί το λειτούργημα του Προέδρου της Δημοκρατίας. 

 

Αριθμός 143 

ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΙΚΟΣ  ΔΙΟΡΙΣΜΟΣ 

H κ. Μαρίνα Ιωάννου, μόνιμος Ανώτερος Λειτουργός Εργασιακών Σχέσεων, Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων, διορίζεται 
ως Αναπληρωτής Διευθυντής Τμήματος Εργασιακών Σχέσεων, επιπρόσθετα με τα καθήκοντα της θέσης της, από τις 16 
Φεβρουαρίου 2015 μέχρι την κανονική πλήρωση της θέσης. 

 (Π.Φ. 26626) 

Aριθμός 144 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΙΚΟΥ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 
Ο Αναπληρωτικός διορισμός του κ. Ανδρέα Λουκά, μόνιμου Πρώτου Διοικητικού Λειτουργού, Γενικό Διοικητικό 

Προσωπικό, Τμήμα Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού, στη θέση Γενικού Διευθυντή, Υπουργείο Δικαιοσύνης και 
Δημόσιας Τάξης, από τις 22 Απριλίου 2013, που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 4692 
και ημερομηνία 2 Μαΐου 2013 (αρ. γνωστοποίησης 281), τερματίστηκε από τις 16 Φεβρουαρίου 2015. 

 (Π.Φ. 23250) 



 

Aριθμός 145 

ΑΠΟΣΠΑΣΕΙΣ 
Η κ. Μάρω Αντωνίου, μόνιμος Λειτουργός Κοινωνικών Υπηρεσιών, Υπηρεσίες Κοινωνικής Ευημερίας, αποσπάται 

στην Προεδρία και Προεδρικό Μέγαρο, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί 
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 24 Φεβρουαρίου 2015 μέχρι τις 23 Φεβρουαρίου 
2018. 

 (Π.Φ. 28493) 
Η κ. Άννυ Σιακαλλή, μόνιμος Διευθυντής Τμήματος Αρχείου Πληθυσμού και Μετανάστευσης, αποσπάται στο 

Υπουργείο Εξωτερικών, για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στην Πρεσβεία της Κυπριακής Δημοκρατίας στη Μαδρίτη, 
δυνάμει του άρθρου 47(1)(στ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 20 
Φεβρουαρίου 2015 μέχρι τις 19 Φεβρουαρίου 2018. 

 (Π.Φ. 17718/ΙΙ) 
Η κ. Βανθούλλα Ανδρέου, μόνιμος Νοσηλευτικός Λειτουργός, Γενικός Νοσηλευτικός Κλάδος, Υπουργείο Υγείας, 

αποσπάται για εκτέλεση ειδικών καθηκόντων στο Νοσηλευτικό Κλάδο Ψυχικής Υγείας, Υπουργείο Υγείας, δυνάμει του 
άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 23 Φεβρουαρίου 2015 
μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2015. 

 (Π.Φ. 35497) 

Aριθμός 146 

ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΟΣΠΑΣΗΣ 
Η απόσπαση της κ. Άννυς Σιακαλλή, μόνιμου Διευθυντή Τμήματος Αρχείου Πληθυσμού και Μετανάστευσης, για 

εκτέλεση ειδικών καθηκόντων, στο Υπουργείο Εσωτερικών, δυνάμει του άρθρου 47(1)(ε) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας 
Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, τερματίζεται από τις 20 Φεβρουαρίου 2015. 

 (Π.Φ. 17718/ΙΙ) 

Aριθμός 147 

ΕΠΙΚΥΡΩΣΗ ΔΙΟΡΙΣΜOY 
Ο διορισμός με δοκιμασία του κ. Δημήτρη Δημητρίου, από την 1η Δεκεμβρίου 2009, στη μόνιμη θέση Δεσμοφύλακα, 

Φυλακές, επικυρώνεται. 
 (Π.Φ. 34267) 

Aριθμός 148  

ΠΑΡΑΙΤΗΣΗ 
Ο κ. Γεώργιος Σαρρής, μόνιμος Ανώτερος Λειτουργός Στατιστικής, Στατιστική Υπηρεσία, παραιτήθηκε από τη 

δημόσια υπηρεσία από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 
 (Π.Φ. 26636) 

Aριθμός 149 

ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΕΙΣ 
Η κ. Ελένη Πιστή, μόνιμος Πρώτος Τεχνικός Μηχανικός, Τμήμα Ανάπτυξης Υδάτων, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 

υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, από τις 
19 Ιανουαρίου 2015. 

 (Π.Φ. 21913) 
Η κ. Ευγενία Κ. Παναγή, μόνιμος Ανώτερος Τεχνικός Επιθεωρητής, Τμήμα Ανάπτυξης Υδάτων, αφυπηρέτησε από τη 

δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 
2014, από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

 (Π.Φ. 21920) 
Ο κ. Χριστάκης Χριστοδούλου, μόνιμος Τεχνικός, Τμήμα Ανάπτυξης Υδάτων, αφυπηρέτησε από τη δημόσια 

υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014 από τις                      
30 Δεκεμβρίου 2014. 

 (Π.Φ. 24551) 
Η κ. Χρυστάλλα Χριστοδούλου-Χατζηδαυίδ, μόνιμος Τεχνικός, Τμήμα Ανάπτυξης Υδάτων, αφυπηρέτησε από τη 

δημόσια υπηρεσία, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(γ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014 
από τις 31 Δεκεμβρίου 2014. 

 (Π.Φ. 23026) 
 

Aριθμός 150 

ΑΝΑΚΛΗΣΗ ΑΦΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 
Η αφυπηρέτηση του κ. Οδυσσέα Μιχαηλίδη, πρώην μόνιμου Διευθυντή Ελέγχου, Τμήμα Ελέγχου, από τις 11 

Απριλίου 2014, σύμφωνα με το άρθρο 53(1)(στ) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014, 
που δημοσιεύτηκε στην Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας με αρ. 4788 και ημερομηνία 1η Αυγούστου 2014                    
(αρ. γνωστοποίησης 362), ανακαλείται. 

 (Π.Φ. 27251) 
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Αριθμός 151 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΧΕΙΡΟΥΡΓΙΚΗΣ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για δύο κενές μόνιμες θέσεις Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες και 
Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Γενικής Χειρουργικής. (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και 
Προαγωγής).  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α15(i): €47.406, 49.325, 51.244, 53.163, 55.082, 57.001, 58.920. 
Σημειώνεται ότι αναφορικά με τη μισθοδοσία αυτών που θα διοριστούν/προαχθούν εφαρμόζονται οι πρόνοιες 
των περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων 
και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα Νόμων του 2011 έως 2014.  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που 

έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται 
από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Η δημοσίευση των εν λόγω θέσεων γίνεται ύστερα από την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου και τη 
μετέπειτα γραπτή συγκατάθεση της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Οικονομικών και Προϋπολογισμού, για 
εξαίρεσή τους από τις πρόνοιες των περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και στον 
Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2013 έως (Αρ. 2) του 2014. 

Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης που ισχύει, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 

2.  Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Ασκεί ιατρικά καθήκοντα της ειδικότητάς του σε κυβερνητικό ιατρικό ίδρυμα. Αν η θέση προορίζεται για το 
Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, ο διορισθησόμενος ή προαχθησόμενος θα εκτελεί τα ιατρικά καθήκοντα που 
απαιτούν οι ανάγκες του Τμήματος τούτου. 

(β) Με απόφαση της αρμόδιας προϊστάμενης αρχής αντικαθιστά το Διευθυντή Κλινικής ή τμήματος κυβερνητικού 
ιατρικού ιδρύματος ή εκτελεί καθήκοντα Διευθυντή τέτοιας κλινικής ή τμήματος, όταν δεν υπάρχει Διευθυντής 
ανώτερου βαθμού. 

(γ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις, στοιχεία και εισηγήσεις στα θέματα που αφορούν την ειδικότητά του. 

(δ) Προγραμματίζει ή/και συμμετέχει στην εκπαίδευση ιατρικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στον 
τομέα της ειδικότητάς του. 

(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

3.  Απαιτούμενα προσόντα: 

Α. Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 

(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο. 

(3) Δωδεκαετής τουλάχιστον πείρα στην ειδικότητα που καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης, 
περιλαμβανομένου του χρόνου εκπαίδευσης για απόκτηση του διπλώματος ή τίτλου ειδικότητας. 

Β. Για Προαγωγή: 

(1) Τα ίδια προσόντα όπως το (1) και (2) του Α πιο πάνω. 

(2) (α) Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός Λειτουργός, 1
ης

 Τάξης, στην ειδικότητα που 
καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης· 

(β) στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών, πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός 
Λειτουργός, 1

ης
 Τάξης, σε Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 

Γ. Και για τα δύο Α και Β- 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Σημ.: Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

   (ι) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης

.
 και 

   (ιι) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία. 

Σημειώσεις: 

1. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας (σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα) 
Κανονισμούς του 2003 όπως ήθελε τροποποιηθούν), θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της 
θέσης ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του 
ιατρικού προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας. 
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Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως οι θέσεις πληρωθούν στην ειδικότητα της 
Γενικής Χειρουργικής. 

2. Στην περίπτωση της ειδικότητας της Στοματογναθοπροσωπικής Χειρουργικής, οι υποψήφιοι θα πρέπει να 
είναι εγγεγραμμένοι και να κατέχουν πιστοποιητικά ειδικότητας όπως προνοείται στους περί Εγγραφής 
Ιατρών Νόμους και στους περί Εγγραφής Οδοντιάτρων Νόμους. 

3.  Αν η θέση προορίζεται για το Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, τούτο θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της 
θέσης. 

4.  Οι ειδικότητες στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών θα είναι η Παθολογία, η Χειρουργική, η 
Ορθοπεδική και η Γενική Ιατρική και οι υποψήφιοι για τις θέσεις που προορίζονται για τα Τμήματα αυτά 
μπορεί να είναι κάτοχοι οποιασδήποτε από τις ειδικότητες αυτές. 

5.  Για την ειδικότητα στην Καρδιολογία μπορούν να θεωρηθούν ως υποψήφιοι και Ιατρικοί Λειτουργοί,            
1

ης
 Τάξης, που υπηρέτησαν ή υπηρετούν σε παθολογικά τμήματα Νοσοκομείων τα οποία παρείχαν ή 

παρέχουν και καρδιολογική περίθαλψη, έστω και αν δεν είχαν πλήρη απασχόληση στην Καρδιολογία, 
νοουμένου ότι κατέχουν τα υπόλοιπα προσόντα. 

6.  Υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1
ης

 Τάξης, κατά την 22
α
 Δεκεμβρίου 2000 και 

εκτελούσαν καθήκοντα άλλης ειδικότητας από εκείνη στην οποία διορίστηκαν ή προήχθηκαν, μπορούν να 
ληφθούν υπόψη ως υποψήφιοι για την ειδικότητα που καθορίζεται, νοουμένου ότι έχουν πενταετή 
τουλάχιστον υπηρεσία σε άσκηση των καθηκόντων της ειδικότητας αυτής μετά από έγκριση της αρμόδιας 
αρχής και κατέχουν το σχετικό τίτλο ειδικότητας. 

4.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως   (Αρ. 2) 
του 2014 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα 
.
  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

5.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

6.  Αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στο έντυπο Γεν. 6 και να παραδοθούν στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στον 
Πρόεδρο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, 1407 Λευκωσία, ή μέσω τηλεομοιοτυπικής υπηρεσίας (Τέλεφαξ 
22670101), όχι αργότερα από τις 30 Μαρτίου 2015. Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με αντίγραφα των 

πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων που προνοούνται στην παράγραφο 3 ανωτέρω, 
περιλαμβανομένων βεβαιώσεων για υπηρεσία εκεί όπου απαιτείται πείρα.  (Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν 
ζητηθούν για έλεγχο).  ΄Εντυπα αιτήσεων διατίθενται και στην ιστοσελίδα του Γραφείου της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας: www.psc.gov.cy. 

7.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, απευθείας στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, με κοινοποίηση στους οικείους 
Προϊσταμένους των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

 

(Φ. 15.21.001.22.02.70/114) 
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Αριθμός 152 

ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΟΦΘΑΛΜΟΛΟΓΙΑΣ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για μια κενή μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες και 
Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Οφθαλμολογίας.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής).  
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α15(i): €47.406, 49.325, 51.244, 53.163, 55.082, 57.001, 58.920. Σημειώνεται ότι 
αναφορικά με τη μισθοδοσία αυτού που θα διοριστεί/προαχθεί εφαρμόζονται οι πρόνοιες των περί της μη 
Παραχώρησης Προσαυξήσεων και Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και 
Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου 
Τομέα Νόμων του 2011 έως 2014.  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί 

με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την 
Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Η δημοσίευση της εν λόγω θέσης γίνεται ύστερα από την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου και τη 
μετέπειτα γραπτή συγκατάθεση της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Οικονομικών και Προϋπολογισμού, για 
εξαίρεσή της από τις πρόνοιες των περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και στον 
Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2013 έως (Αρ. 2) του 2014. 

Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης που ισχύει, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 

2.  Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Ασκεί ιατρικά καθήκοντα της ειδικότητάς του σε κυβερνητικό ιατρικό ίδρυμα. Αν η θέση προορίζεται για το 
Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, ο διορισθησόμενος ή προαχθησόμενος θα εκτελεί τα ιατρικά καθήκοντα που 
απαιτούν οι ανάγκες του Τμήματος τούτου. 

(β) Με απόφαση της αρμόδιας προϊστάμενης αρχής αντικαθιστά το Διευθυντή Κλινικής ή τμήματος κυβερνητικού 
ιατρικού ιδρύματος ή εκτελεί καθήκοντα Διευθυντή τέτοιας κλινικής ή τμήματος, όταν δεν υπάρχει Διευθυντής 
ανώτερου βαθμού. 

(γ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις, στοιχεία και εισηγήσεις στα θέματα που αφορούν την ειδικότητά του. 

(δ) Προγραμματίζει ή/και συμμετέχει στην εκπαίδευση ιατρικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στον 
τομέα της ειδικότητάς του. 

(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

3.  Απαιτούμενα προσόντα: 

Α. Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 

(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο. 

(3) Δωδεκαετής τουλάχιστον πείρα στην ειδικότητα που καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης, 
περιλαμβανομένου του χρόνου εκπαίδευσης για απόκτηση του διπλώματος ή τίτλου ειδικότητας. 

Β. Για Προαγωγή: 

(1) Τα ίδια προσόντα όπως το (1) και (2) του Α πιο πάνω. 

(2) (α) Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός Λειτουργός, 1
ης

 Τάξης, στην ειδικότητα που 
καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης· 

(β) στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών, πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός 
Λειτουργός, 1

ης
 Τάξης, σε Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 

Γ. Και για τα δύο Α και Β- 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Σημ.: Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

   (ι) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης

.
 και 

   (ιι) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία. 

Σημειώσεις: 

1. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας (σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα) 
Κανονισμούς του 2003 όπως ήθελε τροποποιηθούν), θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της 
θέσης ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του ιατρικού 
προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας. 

Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως η θέση πληρωθεί στην ειδικότητα της 
Οφθαλμολογίας. 
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2. Στην περίπτωση της ειδικότητας της Στοματογναθοπροσωπικής Χειρουργικής, οι υποψήφιοι θα πρέπει να 
είναι εγγεγραμμένοι και να κατέχουν πιστοποιητικά ειδικότητας όπως προνοείται στους περί Εγγραφής 
Ιατρών Νόμους και στους περί Εγγραφής Οδοντιάτρων Νόμους. 

3.  Αν η θέση προορίζεται για το Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, τούτο θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης. 

4.  Οι ειδικότητες στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών θα είναι η Παθολογία, η Χειρουργική, η 
Ορθοπεδική και η Γενική Ιατρική και οι υποψήφιοι για τις θέσεις που προορίζονται για τα Τμήματα αυτά 
μπορεί να είναι κάτοχοι οποιασδήποτε από τις ειδικότητες αυτές. 

5.  Για την ειδικότητα στην Καρδιολογία μπορούν να θεωρηθούν ως υποψήφιοι και Ιατρικοί Λειτουργοί,            1
ης

 
Τάξης, που υπηρέτησαν ή υπηρετούν σε παθολογικά τμήματα Νοσοκομείων τα οποία παρείχαν ή παρέχουν 
και καρδιολογική περίθαλψη, έστω και αν δεν είχαν πλήρη απασχόληση στην Καρδιολογία, νοουμένου ότι 
κατέχουν τα υπόλοιπα προσόντα. 

6.  Υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1
ης

 Τάξης, κατά την 22
α
 Δεκεμβρίου 2000 και 

εκτελούσαν καθήκοντα άλλης ειδικότητας από εκείνη στην οποία διορίστηκαν ή προήχθηκαν, μπορούν να 
ληφθούν υπόψη ως υποψήφιοι για την ειδικότητα που καθορίζεται, νοουμένου ότι έχουν πενταετή 
τουλάχιστον υπηρεσία σε άσκηση των καθηκόντων της ειδικότητας αυτής μετά από έγκριση της αρμόδιας 
αρχής και κατέχουν το σχετικό τίτλο ειδικότητας. 

4.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως   (Αρ. 2) 
του 2014 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα 
.
  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

5.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

6.  Αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στο έντυπο Γεν. 6 και να παραδοθούν στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στον 
Πρόεδρο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, 1407 Λευκωσία, ή μέσω τηλεομοιοτυπικής υπηρεσίας (Τέλεφαξ 
22670101), όχι αργότερα από τις 30 Μαρτίου 2015. Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με αντίγραφα των 

πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων που προνοούνται στην παράγραφο 3 ανωτέρω, 
περιλαμβανομένων βεβαιώσεων για υπηρεσία εκεί όπου απαιτείται πείρα.  (Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν 
ζητηθούν για έλεγχο).  ΄Εντυπα αιτήσεων διατίθενται και στην ιστοσελίδα του Γραφείου της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας: www.psc.gov.cy. 

7.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, απευθείας στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, με κοινοποίηση στους οικείους 
Προϊσταμένους των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.22.02.70/116) 
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Αριθμός 153 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ - ΓΥΝΑΙΚΟΛΟΓΙΑΣ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για τρεις κενές μόνιμες θέσεις Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες και 
Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Μαιευτικής - Γυναικολογίας.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και 
Προαγωγής).  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α15(i): €47.406, 49.325, 51.244, 53.163, 55.082, 57.001, 58.920. 
Σημειώνεται ότι αναφορικά με τη μισθοδοσία αυτών που θα διοριστούν/προαχθούν εφαρμόζονται οι πρόνοιες 
των περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων 
και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου 
Δημόσιου Τομέα Νόμων του 2011 έως 2014.  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που 

έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται 
από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Η δημοσίευση των εν λόγω θέσεων γίνεται ύστερα από την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου και τη 
μετέπειτα γραπτή συγκατάθεση της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Οικονομικών και Προϋπολογισμού, για 
εξαίρεσή τους από τις πρόνοιες των περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και στον 
Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2013 έως (Αρ. 2) του 2014. 

Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης που ισχύει, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 

2.  Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Ασκεί ιατρικά καθήκοντα της ειδικότητάς του σε κυβερνητικό ιατρικό ίδρυμα. Αν η θέση προορίζεται για το 
Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, ο διορισθησόμενος ή προαχθησόμενος θα εκτελεί τα ιατρικά καθήκοντα που 
απαιτούν οι ανάγκες του Τμήματος τούτου. 

(β) Με απόφαση της αρμόδιας προϊστάμενης αρχής αντικαθιστά το Διευθυντή Κλινικής ή τμήματος κυβερνητικού 
ιατρικού ιδρύματος ή εκτελεί καθήκοντα Διευθυντή τέτοιας κλινικής ή τμήματος, όταν δεν υπάρχει Διευθυντής 
ανώτερου βαθμού. 

(γ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις, στοιχεία και εισηγήσεις στα θέματα που αφορούν την ειδικότητά του. 

(δ) Προγραμματίζει ή/και συμμετέχει στην εκπαίδευση ιατρικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στον 
τομέα της ειδικότητάς του. 

(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

3.  Απαιτούμενα προσόντα: 

Α. Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 

(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο. 

(3) Δωδεκαετής τουλάχιστον πείρα στην ειδικότητα που καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης, 
περιλαμβανομένου του χρόνου εκπαίδευσης για απόκτηση του διπλώματος ή τίτλου ειδικότητας. 

Β. Για Προαγωγή: 

(1) Τα ίδια προσόντα όπως το (1) και (2) του Α πιο πάνω. 

(2) (α) Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός Λειτουργός, 1
ης

 Τάξης, στην ειδικότητα που 
καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης· 

(β) στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών, πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός 
Λειτουργός, 1

ης
 Τάξης, σε Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 

Γ. Και για τα δύο Α και Β- 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Σημ.: Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

   (ι) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης

.
 και 

   (ιι) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία. 

Σημειώσεις: 

1. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας (σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα) 
Κανονισμούς του 2003 όπως ήθελε τροποποιηθούν), θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της 
θέσης ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του ιατρικού 
προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας. 
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Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως οι θέσεις πληρωθούν στην ειδικότητα της 
Μαιευτικής-Γυναικολογίας. 

2. Στην περίπτωση της ειδικότητας της Στοματογναθοπροσωπικής Χειρουργικής, οι υποψήφιοι θα πρέπει να 
είναι εγγεγραμμένοι και να κατέχουν πιστοποιητικά ειδικότητας όπως προνοείται στους περί Εγγραφής 
Ιατρών Νόμους και στους περί Εγγραφής Οδοντιάτρων Νόμους. 

3.  Αν η θέση προορίζεται για το Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, τούτο θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης. 

4.  Οι ειδικότητες στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών θα είναι η Παθολογία, η Χειρουργική, η 
Ορθοπεδική και η Γενική Ιατρική και οι υποψήφιοι για τις θέσεις που προορίζονται για τα Τμήματα αυτά 
μπορεί να είναι κάτοχοι οποιασδήποτε από τις ειδικότητες αυτές. 

5.  Για την ειδικότητα στην Καρδιολογία μπορούν να θεωρηθούν ως υποψήφιοι και Ιατρικοί Λειτουργοί,            1
ης

 
Τάξης, που υπηρέτησαν ή υπηρετούν σε παθολογικά τμήματα Νοσοκομείων τα οποία παρείχαν ή παρέχουν 
και καρδιολογική περίθαλψη, έστω και αν δεν είχαν πλήρη απασχόληση στην Καρδιολογία, νοουμένου ότι 
κατέχουν τα υπόλοιπα προσόντα. 

6.  Υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1
ης

 Τάξης, κατά την 22
α
 Δεκεμβρίου 2000 και 

εκτελούσαν καθήκοντα άλλης ειδικότητας από εκείνη στην οποία διορίστηκαν ή προήχθηκαν, μπορούν να 
ληφθούν υπόψη ως υποψήφιοι για την ειδικότητα που καθορίζεται, νοουμένου ότι έχουν πενταετή 
τουλάχιστον υπηρεσία σε άσκηση των καθηκόντων της ειδικότητας αυτής μετά από έγκριση της αρμόδιας 
αρχής και κατέχουν το σχετικό τίτλο ειδικότητας. 

4.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως   (Αρ. 2) 
του 2014 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα 
.
  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

5.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

6.  Αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στο έντυπο Γεν. 6 και να παραδοθούν στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στον 
Πρόεδρο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, 1407 Λευκωσία, ή μέσω τηλεομοιοτυπικής υπηρεσίας (Τέλεφαξ 
22670101), όχι αργότερα από τις 30 Μαρτίου 2015. Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με αντίγραφα των 

πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων που προνοούνται στην παράγραφο 3 ανωτέρω, 
περιλαμβανομένων βεβαιώσεων για υπηρεσία εκεί όπου απαιτείται πείρα.  (Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν 
ζητηθούν για έλεγχο).  ΄Εντυπα αιτήσεων διατίθενται και στην ιστοσελίδα του Γραφείου της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας: www.psc.gov.cy. 

7.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, απευθείας στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, με κοινοποίηση στους οικείους 
Προϊσταμένους των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

 
(Φ. 15.21.001.22.02.70/117) 
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Αριθμός 154 

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΝΕΦΡΟΛΟΓΙΑΣ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για τρεις κενές μόνιμες θέσεις Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες και 
Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Νεφρολογίας.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής).  
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α15(i): €47.406, 49.325, 51.244, 53.163, 55.082, 57.001, 58.920. Σημειώνεται ότι 
αναφορικά με τη μισθοδοσία αυτών που θα διοριστούν/προαχθούν εφαρμόζονται οι πρόνοιες των περί της μη 
Παραχώρησης Προσαυξήσεων και Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και 
Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου 
Τομέα Νόμων του 2011 έως 2014.  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί 

με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την 
Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Η δημοσίευση των εν λόγω θέσεων γίνεται ύστερα από την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου και τη 
μετέπειτα γραπτή συγκατάθεση της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Οικονομικών και Προϋπολογισμού, για 
εξαίρεσή τους από τις πρόνοιες των περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και στον 
Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2013 έως (Αρ. 2) του 2014. 

Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης που ισχύει, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 

2.  Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Ασκεί ιατρικά καθήκοντα της ειδικότητάς του σε κυβερνητικό ιατρικό ίδρυμα. Αν η θέση προορίζεται για το 
Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, ο διορισθησόμενος ή προαχθησόμενος θα εκτελεί τα ιατρικά καθήκοντα που 
απαιτούν οι ανάγκες του Τμήματος τούτου. 

(β) Με απόφαση της αρμόδιας προϊστάμενης αρχής αντικαθιστά το Διευθυντή Κλινικής ή τμήματος κυβερνητικού 
ιατρικού ιδρύματος ή εκτελεί καθήκοντα Διευθυντή τέτοιας κλινικής ή τμήματος, όταν δεν υπάρχει Διευθυντής 
ανώτερου βαθμού. 

(γ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις, στοιχεία και εισηγήσεις στα θέματα που αφορούν την ειδικότητά του. 

(δ) Προγραμματίζει ή/και συμμετέχει στην εκπαίδευση ιατρικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στον 
τομέα της ειδικότητάς του. 

(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

3.  Απαιτούμενα προσόντα: 

Α. Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 

(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο. 

(3) Δωδεκαετής τουλάχιστον πείρα στην ειδικότητα που καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης, 
περιλαμβανομένου του χρόνου εκπαίδευσης για απόκτηση του διπλώματος ή τίτλου ειδικότητας. 

Β. Για Προαγωγή: 

(1) Τα ίδια προσόντα όπως το (1) και (2) του Α πιο πάνω. 

(2) (α) Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός Λειτουργός, 1
ης

 Τάξης, στην ειδικότητα που 
καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης· 

(β) στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών, πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός 
Λειτουργός, 1

ης
 Τάξης, σε Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 

Γ. Και για τα δύο Α και Β- 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Σημ.: Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

   (ι) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης

.
 και 

   (ιι) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία. 

Σημειώσεις: 

1. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας (σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα) 
Κανονισμούς του 2003 όπως ήθελε τροποποιηθούν), θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της 
θέσης ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του ιατρικού 
προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας. 

Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως οι θέσεις πληρωθούν στην ειδικότητα της 
Νεφρολογίας. 
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2. Στην περίπτωση της ειδικότητας της Στοματογναθοπροσωπικής Χειρουργικής, οι υποψήφιοι θα πρέπει να 
είναι εγγεγραμμένοι και να κατέχουν πιστοποιητικά ειδικότητας όπως προνοείται στους περί Εγγραφής 
Ιατρών Νόμους και στους περί Εγγραφής Οδοντιάτρων Νόμους. 

3.  Αν η θέση προορίζεται για το Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, τούτο θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης. 

4.  Οι ειδικότητες στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών θα είναι η Παθολογία, η Χειρουργική, η 
Ορθοπεδική και η Γενική Ιατρική και οι υποψήφιοι για τις θέσεις που προορίζονται για τα Τμήματα αυτά 
μπορεί να είναι κάτοχοι οποιασδήποτε από τις ειδικότητες αυτές. 

5.  Για την ειδικότητα στην Καρδιολογία μπορούν να θεωρηθούν ως υποψήφιοι και Ιατρικοί Λειτουργοί,             
1

ης
 Τάξης, που υπηρέτησαν ή υπηρετούν σε παθολογικά τμήματα Νοσοκομείων τα οποία παρείχαν ή 

παρέχουν και καρδιολογική περίθαλψη, έστω και αν δεν είχαν πλήρη απασχόληση στην Καρδιολογία, 
νοουμένου ότι κατέχουν τα υπόλοιπα προσόντα. 

6.  Υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1
ης

 Τάξης, κατά την 22
α
 Δεκεμβρίου 2000 και 

εκτελούσαν καθήκοντα άλλης ειδικότητας από εκείνη στην οποία διορίστηκαν ή προήχθηκαν, μπορούν να 
ληφθούν υπόψη ως υποψήφιοι για την ειδικότητα που καθορίζεται, νοουμένου ότι έχουν πενταετή 
τουλάχιστον υπηρεσία σε άσκηση των καθηκόντων της ειδικότητας αυτής μετά από έγκριση της αρμόδιας 
αρχής και κατέχουν το σχετικό τίτλο ειδικότητας. 

4.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως   (Αρ. 2) 
του 2014 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα 
.
  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

5.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

6.  Αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στο έντυπο Γεν. 6 και να παραδοθούν στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στον 
Πρόεδρο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, 1407 Λευκωσία, ή μέσω τηλεομοιοτυπικής υπηρεσίας (Τέλεφαξ 
22670101), όχι αργότερα από τις 30 Μαρτίου 2015. Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με αντίγραφα των 

πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων που προνοούνται στην παράγραφο 3 ανωτέρω, 
περιλαμβανομένων βεβαιώσεων για υπηρεσία εκεί όπου απαιτείται πείρα.  (Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν 
ζητηθούν για έλεγχο).  ΄Εντυπα αιτήσεων διατίθενται και στην ιστοσελίδα του Γραφείου της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας: www.psc.gov.cy. 

7.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, απευθείας στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, με κοινοποίηση στους οικείους 
Προϊσταμένους των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

   (Φ. 15.21.001.22.02.70/120) 
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Αριθμός 155 

ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΟΥΡΟΛΟΓΙΑΣ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για μια κενή μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες και 
Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Ουρολογίας.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής).  
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α15(i): €47.406, 49.325, 51.244, 53.163, 55.082, 57.001, 58.920. Σημειώνεται ότι 
αναφορικά με τη μισθοδοσία αυτού που θα διοριστεί/προαχθεί εφαρμόζονται οι πρόνοιες των περί της μη 
Παραχώρησης Προσαυξήσεων και Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και 
Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου 
Τομέα Νόμων του 2011 έως 2014.  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί 

με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την 
Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Η δημοσίευση της εν λόγω θέσης γίνεται ύστερα από την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου και τη 
μετέπειτα γραπτή συγκατάθεση της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Οικονομικών και Προϋπολογισμού, για 
εξαίρεσή της από τις πρόνοιες των περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και στον 
Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2013 έως (Αρ. 2) του 2014. 

Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης που ισχύει, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 

2.  Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Ασκεί ιατρικά καθήκοντα της ειδικότητάς του σε κυβερνητικό ιατρικό ίδρυμα. Αν η θέση προορίζεται για το 
Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, ο διορισθησόμενος ή προαχθησόμενος θα εκτελεί τα ιατρικά καθήκοντα που 
απαιτούν οι ανάγκες του Τμήματος τούτου. 

(β) Με απόφαση της αρμόδιας προϊστάμενης αρχής αντικαθιστά το Διευθυντή Κλινικής ή τμήματος κυβερνητικού 
ιατρικού ιδρύματος ή εκτελεί καθήκοντα Διευθυντή τέτοιας κλινικής ή τμήματος, όταν δεν υπάρχει Διευθυντής 
ανώτερου βαθμού. 

(γ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις, στοιχεία και εισηγήσεις στα θέματα που αφορούν την ειδικότητά του. 

(δ) Προγραμματίζει ή/και συμμετέχει στην εκπαίδευση ιατρικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στον 
τομέα της ειδικότητάς του. 

(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

3.  Απαιτούμενα προσόντα: 

Α. Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 

(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο. 

(3) Δωδεκαετής τουλάχιστον πείρα στην ειδικότητα που καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης, 
περιλαμβανομένου του χρόνου εκπαίδευσης για απόκτηση του διπλώματος ή τίτλου ειδικότητας. 

Β. Για Προαγωγή: 

(1) Τα ίδια προσόντα όπως το (1) και (2) του Α πιο πάνω. 

(2) (α) Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός Λειτουργός, 1
ης

 Τάξης, στην ειδικότητα που 
καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης· 

(β) στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών, πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός 
Λειτουργός, 1

ης
 Τάξης, σε Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 

Γ. Και για τα δύο Α και Β- 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Σημ.: Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

   (ι) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης

.
 και 

   (ιι) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία. 

Σημειώσεις: 

1. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας (σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα) 
Κανονισμούς του 2003 όπως ήθελε τροποποιηθούν), θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της 
θέσης ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του 
ιατρικού προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας. 

Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως η θέση πληρωθεί στην ειδικότητα της 
Ουρολογίας. 
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2. Στην περίπτωση της ειδικότητας της Στοματογναθοπροσωπικής Χειρουργικής, οι υποψήφιοι θα πρέπει να 
είναι εγγεγραμμένοι και να κατέχουν πιστοποιητικά ειδικότητας όπως προνοείται στους περί Εγγραφής 
Ιατρών Νόμους και στους περί Εγγραφής Οδοντιάτρων Νόμους. 

3.  Αν η θέση προορίζεται για το Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, τούτο θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της 
θέσης. 

4.  Οι ειδικότητες στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών θα είναι η Παθολογία, η Χειρουργική, η 
Ορθοπεδική και η Γενική Ιατρική και οι υποψήφιοι για τις θέσεις που προορίζονται για τα Τμήματα αυτά 
μπορεί να είναι κάτοχοι οποιασδήποτε από τις ειδικότητες αυτές. 

5.  Για την ειδικότητα στην Καρδιολογία μπορούν να θεωρηθούν ως υποψήφιοι και Ιατρικοί Λειτουργοί,            
1

ης
 Τάξης, που υπηρέτησαν ή υπηρετούν σε παθολογικά τμήματα Νοσοκομείων τα οποία παρείχαν ή 

παρέχουν και καρδιολογική περίθαλψη, έστω και αν δεν είχαν πλήρη απασχόληση στην Καρδιολογία, 
νοουμένου ότι κατέχουν τα υπόλοιπα προσόντα. 

6.  Υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1
ης

 Τάξης, κατά την 22
α
 Δεκεμβρίου 2000 και 

εκτελούσαν καθήκοντα άλλης ειδικότητας από εκείνη στην οποία διορίστηκαν ή προήχθηκαν, μπορούν να 
ληφθούν υπόψη ως υποψήφιοι για την ειδικότητα που καθορίζεται, νοουμένου ότι έχουν πενταετή 
τουλάχιστον υπηρεσία σε άσκηση των καθηκόντων της ειδικότητας αυτής μετά από έγκριση της αρμόδιας 
αρχής και κατέχουν το σχετικό τίτλο ειδικότητας. 

4.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως   (Αρ. 2) 
του 2014 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα 
.
  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

5.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

6.  Αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στο έντυπο Γεν. 6 και να παραδοθούν στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στον 
Πρόεδρο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, 1407 Λευκωσία, ή μέσω τηλεομοιοτυπικής υπηρεσίας (Τέλεφαξ 
22670101), όχι αργότερα από τις 30 Μαρτίου 2015. Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με αντίγραφα των 

πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων που προνοούνται στην παράγραφο 3 ανωτέρω, 
περιλαμβανομένων βεβαιώσεων για υπηρεσία εκεί όπου απαιτείται πείρα.  (Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν 
ζητηθούν για έλεγχο).  ΄Εντυπα αιτήσεων διατίθενται και στην ιστοσελίδα του Γραφείου της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας: www.psc.gov.cy. 

7.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, απευθείας στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, με κοινοποίηση στους οικείους 
Προϊσταμένους των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.22.02.70/128) 

156



Αριθμός 156 

ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για μια κενή μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες και 
Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, στην ειδικότητα της Ακτινολογίας.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής).  
Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  Α15(i): €47.406, 49.325, 51.244, 53.163, 55.082, 57.001, 58.920. Σημειώνεται ότι 
αναφορικά με τη μισθοδοσία αυτού που θα διοριστεί/προαχθεί εφαρμόζονται οι πρόνοιες των περί της μη 
Παραχώρησης Προσαυξήσεων και Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και 
Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις των Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου 
Τομέα Νόμων του 2011 έως 2014.  Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί 

με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την 
Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Η δημοσίευση της εν λόγω θέσης γίνεται ύστερα από την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου και τη 
μετέπειτα γραπτή συγκατάθεση της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Οικονομικών και Προϋπολογισμού, για 
εξαίρεσή της από τις πρόνοιες των περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και στον 
Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2013 έως (Αρ. 2) του 2014. 

Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης που ισχύει, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 

2.  Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Ασκεί ιατρικά καθήκοντα της ειδικότητάς του σε κυβερνητικό ιατρικό ίδρυμα. Αν η θέση προορίζεται για το 
Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, ο διορισθησόμενος ή προαχθησόμενος θα εκτελεί τα ιατρικά καθήκοντα που 
απαιτούν οι ανάγκες του Τμήματος τούτου. 

(β) Με απόφαση της αρμόδιας προϊστάμενης αρχής αντικαθιστά το Διευθυντή Κλινικής ή τμήματος κυβερνητικού 
ιατρικού ιδρύματος ή εκτελεί καθήκοντα Διευθυντή τέτοιας κλινικής ή τμήματος, όταν δεν υπάρχει Διευθυντής 
ανώτερου βαθμού. 

(γ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις, στοιχεία και εισηγήσεις στα θέματα που αφορούν την ειδικότητά του. 

(δ) Προγραμματίζει ή/και συμμετέχει στην εκπαίδευση ιατρικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στον 
τομέα της ειδικότητάς του. 

(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

3.  Απαιτούμενα προσόντα: 

Α. Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 

(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο. 

(3) Δωδεκαετής τουλάχιστον πείρα στην ειδικότητα που καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης, 
περιλαμβανομένου του χρόνου εκπαίδευσης για απόκτηση του διπλώματος ή τίτλου ειδικότητας. 

Β. Για Προαγωγή: 

(1) Τα ίδια προσόντα όπως το (1) και (2) του Α πιο πάνω. 

(2) (α) Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός Λειτουργός, 1
ης

 Τάξης, στην ειδικότητα που 
καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης· 

(β) στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών, πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός 
Λειτουργός, 1

ης
 Τάξης, σε Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 

Γ. Και για τα δύο Α και Β- 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Σημ.: Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

   (ι) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης

.
 και 

   (ιι) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία. 

Σημειώσεις: 

1. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας (σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα) 
Κανονισμούς του 2003 όπως ήθελε τροποποιηθούν), θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της 
θέσης ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του 
ιατρικού προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας. 
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Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως η θέση πληρωθεί στην ειδικότητα της 
Ακτινολογίας. 

2. Στην περίπτωση της ειδικότητας της Στοματογναθοπροσωπικής Χειρουργικής, οι υποψήφιοι θα πρέπει να 
είναι εγγεγραμμένοι και να κατέχουν πιστοποιητικά ειδικότητας όπως προνοείται στους περί Εγγραφής 
Ιατρών Νόμους και στους περί Εγγραφής Οδοντιάτρων Νόμους. 

3.  Αν η θέση προορίζεται για το Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, τούτο θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της 
θέσης. 

4.  Οι ειδικότητες στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών θα είναι η Παθολογία, η Χειρουργική, η 
Ορθοπεδική και η Γενική Ιατρική και οι υποψήφιοι για τις θέσεις που προορίζονται για τα Τμήματα αυτά 
μπορεί να είναι κάτοχοι οποιασδήποτε από τις ειδικότητες αυτές. 

5.   Για την ειδικότητα στην Καρδιολογία μπορούν να θεωρηθούν ως υποψήφιοι και Ιατρικοί Λειτουργοί,            
1

ης
 Τάξης, που υπηρέτησαν ή υπηρετούν σε παθολογικά τμήματα Νοσοκομείων τα οποία παρείχαν ή 

παρέχουν και καρδιολογική περίθαλψη, έστω και αν δεν είχαν πλήρη απασχόληση στην Καρδιολογία, 
νοουμένου ότι κατέχουν τα υπόλοιπα προσόντα. 

6.  Υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1
ης

 Τάξης, κατά την 22
α
 Δεκεμβρίου 2000 και 

εκτελούσαν καθήκοντα άλλης ειδικότητας από εκείνη στην οποία διορίστηκαν ή προήχθηκαν, μπορούν να 
ληφθούν υπόψη ως υποψήφιοι για την ειδικότητα που καθορίζεται, νοουμένου ότι έχουν πενταετή 
τουλάχιστον υπηρεσία σε άσκηση των καθηκόντων της ειδικότητας αυτής μετά από έγκριση της αρμόδιας 
αρχής και κατέχουν το σχετικό τίτλο ειδικότητας. 

4.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) 
του 2014 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα 
.
  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

5.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

6.  Αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στο έντυπο Γεν. 6 και να παραδοθούν στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στον 
Πρόεδρο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, 1407 Λευκωσία, ή μέσω τηλεομοιοτυπικής υπηρεσίας (Τέλεφαξ 
22670101), όχι αργότερα από τις 30 Μαρτίου 2015. Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με αντίγραφα των 

πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων που προνοούνται στην παράγραφο 3 ανωτέρω, 
περιλαμβανομένων βεβαιώσεων για υπηρεσία εκεί όπου απαιτείται πείρα.  (Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν 
ζητηθούν για έλεγχο).  ΄Εντυπα αιτήσεων διατίθενται και στην ιστοσελίδα του Γραφείου της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας: www.psc.gov.cy. 

7.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, απευθείας στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, με κοινοποίηση στους οικείους 
Προϊσταμένους των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

 

(Φ. 15.21.001.22.02.70/130) 
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Αριθμός 157 

ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΒΟΗΘΟΥ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΚΛΙΝΙΚΗΣ/ΤΜΗΜΑΤΟΣ 
ΙΑΤΡΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

Γίνονται δεκτές αιτήσεις για μια κενή μόνιμη θέση Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμήματος, Ιατρικές Υπηρεσίες και 
Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας.  (Η θέση είναι Πρώτου Διορισμού και Προαγωγής).  Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα:  
Α15(i): €47.406, 49.325, 51.244, 53.163, 55.082, 57.001, 58.920. Σημειώνεται ότι αναφορικά με τη μισθοδοσία αυτού 
που θα διοριστεί/προαχθεί εφαρμόζονται οι πρόνοιες των περί της μη Παραχώρησης Προσαυξήσεων και 
Τιμαριθμικών Αυξήσεων στους Μισθούς των Αξιωματούχων και Εργοδοτουμένων και στις Συντάξεις των 
Συνταξιούχων της Κρατικής Υπηρεσίας και του Ευρύτερου Δημόσιου Τομέα Νόμων του 2011 έως 2014.  Στη 

μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί με νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται 
τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 

Η δημοσίευση της εν λόγω θέσης γίνεται ύστερα από την απόφαση του Υπουργικού Συμβουλίου και τη 
μετέπειτα γραπτή συγκατάθεση της Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Οικονομικών και Προϋπολογισμού, για 
εξαίρεσή της από τις πρόνοιες των περί της Απαγόρευσης Πλήρωσης Κενών Θέσεων στο Δημόσιο και στον 
Ευρύτερο Δημόσιο Τομέα (Ειδικές Διατάξεις) Νόμων του 2013 έως (Αρ. 2) του 2014. 

Σύμφωνα με το Σχέδιο Υπηρεσίας της θέσης που ισχύει, τα καθήκοντα και οι ευθύνες, καθώς και τα απαιτούμενα 
προσόντα, έχουν ως εξής: 

2.  Καθήκοντα και ευθύνες: 

(α) Ασκεί ιατρικά καθήκοντα της ειδικότητάς του σε κυβερνητικό ιατρικό ίδρυμα. Αν η θέση προορίζεται για το 
Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, ο διορισθησόμενος ή προαχθησόμενος θα εκτελεί τα ιατρικά καθήκοντα που 
απαιτούν οι ανάγκες του Τμήματος τούτου. 

(β) Με απόφαση της αρμόδιας προϊστάμενης αρχής αντικαθιστά το Διευθυντή Κλινικής ή τμήματος κυβερνητικού 
ιατρικού ιδρύματος ή εκτελεί καθήκοντα Διευθυντή τέτοιας κλινικής ή τμήματος, όταν δεν υπάρχει Διευθυντής 
ανώτερου βαθμού. 

(γ) Ετοιμάζει και υποβάλλει εκθέσεις, στοιχεία και εισηγήσεις στα θέματα που αφορούν την ειδικότητά του. 

(δ) Προγραμματίζει ή/και συμμετέχει στην εκπαίδευση ιατρικού, νοσηλευτικού και παραϊατρικού προσωπικού στον 
τομέα της ειδικότητάς του. 

(ε) Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα του ανατεθούν. 

3.  Απαιτούμενα προσόντα: 

Α. Για Πρώτο Διορισμό: 

(1) Εγγεγραμμένος στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου. 

(2) Κάτοχος πιστοποιητικού ειδικότητας σύμφωνα με τον περί Εγγραφής Ιατρών Νόμο. 

(3) Δωδεκαετής τουλάχιστον πείρα στην ειδικότητα που καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης, 
περιλαμβανομένου του χρόνου εκπαίδευσης για απόκτηση του διπλώματος ή τίτλου ειδικότητας. 

Β. Για Προαγωγή: 

(1) Τα ίδια προσόντα όπως το (1) και (2) του Α πιο πάνω. 

(2) (α) Πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός Λειτουργός, 1
ης

 Τάξης, στην ειδικότητα που 
καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης· 

(β) στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών, πενταετής τουλάχιστον υπηρεσία ως Ιατρικός 
Λειτουργός, 1

ης
 Τάξης, σε Τμήμα Πρώτων Βοηθειών. 

Γ. Και για τα δύο Α και Β- 

(1) Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής ή της Γαλλικής ή της Γερμανικής γλώσσας. 

Σημ.: Αναφορικά με τους υποψηφίους - 

   (ι) Των οποίων η μητρική γλώσσα δεν είναι η Ελληνική και δεν έχουν απολυτήριο Ελληνικού 
Σχολείου Μέσης Εκπαίδευσης

.
 και 

   (ιι) οι οποίοι, δυνάμει του ΄Αρθρου 2.3 του Συντάγματος, επέλεξαν να ανήκουν στην Ελληνική 
κοινότητα, 

απαιτείται μόνο καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας, νοουμένου ότι θα έχουν άριστη γνώση της 
Αγγλικής γλώσσας. 

(2) Ακεραιότητα χαρακτήρα, οργανωτική και διοικητική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και 
ευθυκρισία. 

Σημειώσεις: 

1. Η ειδικότητα και η τυχόν εξειδίκευση της ειδικότητας (σύμφωνα με τους περί Ιατρών (Ειδικά Προσόντα) 
Κανονισμούς του 2003 όπως ήθελε τροποποιηθούν), θα καθορίζεται επακριβώς κατά τη δημοσίευση της 
θέσης ανάλογα με τις ανάγκες της Υπηρεσίας και σύμφωνα με την οργανωτική δομή των θέσεων του ιατρικού 
προσωπικού του Τμήματος Ιατρικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δημόσιας Υγείας. 

Οι παρούσες ανάγκες της Υπηρεσίας απαιτούν όπως οι υποψήφιοι κατέχουν: 

(α) Οποιαδήποτε από τις ειδικότητες της Παθολογίας, Χειρουργικής, Αναισθησιολογίας, 
Καρδιολογίας, Πνευμονολογίας – Φυματιολογίας· και  
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(β)  εξειδίκευση στην Εντατική Θεραπεία. 

2. Στην περίπτωση της ειδικότητας της Στοματογναθοπροσωπικής Χειρουργικής, οι υποψήφιοι θα πρέπει να 
είναι εγγεγραμμένοι και να κατέχουν πιστοποιητικά ειδικότητας όπως προνοείται στους περί Εγγραφής 
Ιατρών Νόμους και στους περί Εγγραφής Οδοντιάτρων Νόμους. 

3.  Αν η θέση προορίζεται για το Τμήμα Πρώτων Βοηθειών, τούτο θα καθορίζεται κατά τη δημοσίευση της θέσης. 

4.  Οι ειδικότητες στην περίπτωση των Τμημάτων Πρώτων Βοηθειών θα είναι η Παθολογία, η Χειρουργική, η 
Ορθοπεδική και η Γενική Ιατρική και οι υποψήφιοι για τις θέσεις που προορίζονται για τα Τμήματα αυτά 
μπορεί να είναι κάτοχοι οποιασδήποτε από τις ειδικότητες αυτές. 

5.  Για την ειδικότητα στην Καρδιολογία μπορούν να θεωρηθούν ως υποψήφιοι και Ιατρικοί Λειτουργοί,            1
ης

 
Τάξης, που υπηρέτησαν ή υπηρετούν σε παθολογικά τμήματα Νοσοκομείων τα οποία παρείχαν ή παρέχουν 
και καρδιολογική περίθαλψη, έστω και αν δεν είχαν πλήρη απασχόληση στην Καρδιολογία, νοουμένου ότι 
κατέχουν τα υπόλοιπα προσόντα. 

6.  Υπάλληλοι που κατείχαν τη θέση Ιατρικού Λειτουργού, 1
ης

 Τάξης, κατά την 22
α
 Δεκεμβρίου 2000 και 

εκτελούσαν καθήκοντα άλλης ειδικότητας από εκείνη στην οποία διορίστηκαν ή προήχθηκαν, μπορούν να 
ληφθούν υπόψη ως υποψήφιοι για την ειδικότητα που καθορίζεται, νοουμένου ότι έχουν πενταετή 
τουλάχιστον υπηρεσία σε άσκηση των καθηκόντων της ειδικότητας αυτής μετά από έγκριση της αρμόδιας 
αρχής και κατέχουν το σχετικό τίτλο ειδικότητας. 

4.  Οι αιτητές πρέπει να είναι πολίτες της Κυπριακής Δημοκρατίας ή πολίτες κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 

Νοείται ότι σύμφωνα με την επιφύλαξη του άρθρου 31 των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως   (Αρ. 2) 
του 2014 "το Υπουργικό Συμβούλιο μπορεί να επιτρέψει σε ειδική περίπτωση, για εξυπηρέτηση του δημόσιου 
συμφέροντος, όπως πρόσωπο που δεν είναι πολίτης της Δημοκρατίας ή κράτους μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
υποβάλλει αίτηση για διορισμό σύμφωνα με τις διατάξεις των Νόμων αυτών και σε περίπτωση επιλογής του, αυτό μπορεί 
να διοριστεί – 

(α)  Με σύμβαση για ορισμένο χρονικό διάστημα 
.
  ή 

(β) πάνω σε μόνιμη βάση, αν το εν λόγω πρόσωπο είχε απασχοληθεί στη δημόσια υπηρεσία με σύμβαση για 
περίοδο όχι μικρότερη από τέσσερα χρόνια". 

5.  Σύμφωνα με το άρθρο 31(β) των περί Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμων του 1990 έως (Αρ. 2) του 2014 "Κανένας δε 
διορίζεται στη δημόσια υπηρεσία, εκτός αν συμπλήρωσε την ηλικία των δεκαεπτά χρόνων και, νοουμένου ότι πρόκειται 
για πολίτη της Δημοκρατίας, έχει εκπληρώσει τις στρατιωτικές του υποχρεώσεις ή έχει απαλλαγεί νομίμως από αυτές". 

6.  Αιτήσεις θα πρέπει να υποβληθούν στο έντυπο Γεν. 6 και να παραδοθούν στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας έναντι απόδειξης παραλαβής ή να αποσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στον 
Πρόεδρο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, 1407 Λευκωσία, ή μέσω τηλεομοιοτυπικής υπηρεσίας (Τέλεφαξ 
22670101), όχι αργότερα από τις 30 Μαρτίου 2015. Οι αιτήσεις πρέπει να συνοδεύονται με αντίγραφα των 

πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών και άλλων συναφών προσόντων που προνοούνται στην παράγραφο 3 ανωτέρω, 
περιλαμβανομένων βεβαιώσεων για υπηρεσία εκεί όπου απαιτείται πείρα.  (Τα πρωτότυπα να παρουσιαστούν όταν 
ζητηθούν για έλεγχο).  ΄Εντυπα αιτήσεων διατίθενται και στην ιστοσελίδα του Γραφείου της Επιτροπής Δημόσιας 
Υπηρεσίας: www.psc.gov.cy. 

7.  Αιτήσεις από μέρους δημόσιων υπαλλήλων θα πρέπει να υποβληθούν μέσα στην προθεσμία που καθορίζεται στη 
δημοσίευση, απευθείας στο Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας, με κοινοποίηση στους οικείους 
Προϊσταμένους των Τμημάτων στα οποία υπηρετούν. 

(Φ. 15.21.001.22.02.70/131) 
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Αριθμός 158 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ  
ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Η Τριμελής Επιτροπή για την πρόσληψη εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας στο Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων 
ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Διαδικασίας Πρόσληψης Εργοδοτουμένων Καθορισμένης 
Διάρκειας στη Δημόσια Υπηρεσία και για άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2011, πιθανόν να προκύψουν οι πιo κάτω 
κατηγορίες αναγκών για έκτακτη απασχόληση στη Δημόσια Υπηρεσία, για τα έτη 2015 -2016: 

 
ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΙ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ 
ΣΧΕΣΕΩΝ (ΚΛ. Α2) ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ  
 
Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Προϋπολογισμού Νόμου: 

(i) Για το 2015 παρέχεται η ευχέρεια πρόσληψης μόνο ΤΕΣΣΑΡΩΝ εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας για 
την εκτέλεση καθηκόντων Επιθεωρητή Εργασιακών Σχέσεων, και 

(ii) σε περίπτωση αποχώρησης από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο, υπηρετούντων εργοδοτουμένων 
καθορισμένης διάρκειας, δεν επιτρέπεται η αντικατάστασή τους. 

1.   Απαιτούμενα Προσόντα: 

i. Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης. 

ii. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

iii. Άδεια οδηγού αυτοκινήτου κατηγορίας «Δ» όπως αυτή ίσχυε μέχρι 30/4/2004 ή κατηγορίας «Β» όπως αυτή 
ισχύει από 1/5/2004.  

iv. Ακεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

  

2.   Τα κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων είναι τα ακόλουθα: 
 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΡΙΑ 

Απολυτήριο Αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης 

10 - 20 
(Τα μόρια που θα δοθούν, θα εξαρτηθούν 
από το βαθμό του Απολυτηρίου, π.χ. εάν ο 

βαθμός του απολυτήριου είναι 16 θα 
δοθούν 16 μόρια) 

Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης 
1 μόριο για κάθε συμπληρωμένο εξάμηνο 

με ανώτατο όριο τα δυο έτη 

Πανεπιστημιακό Δίπλωμα ή Τίτλος ή ισότιμο προσόν 4 

Δίπλωμα Αναγνωρισμένης Σχολής Ανώτερης Εκπαίδευσης 2 

 
3.   Σημειώσεις: 
 
(α)  Σε περίπτωση υποψηφίων που ισοψηφούν, για τον καθορισμό προτεραιότητας θα χρησιμοποιούνται τα πιο κάτω 

κριτήρια με τη σειρά που εμφανίζονται: 

- Ειδικά Κριτήρια (ανάπηροι). 

- Βαθμός απολυτηρίου σχολής μέσης εκπαίδευσης (προτεραιότητα σε υποψήφιους με υψηλότερη βαθμολογία). 

- Ηλικία (προτεραιότητα σε υποψηφίους με μεγαλύτερη ηλικία). 

(β) Για τον υπολογισμό του μέσου όρου της βαθμολογίας των αναγνωρισμένων από το Υπουργείο Παιδείας και 
Πολιτισμού ξενόγλωσσων σχολών, όπου δεν υπάρχει απολυτήριο, καταμετρούνται οι επιτυχίες στις εξετάσεις των 
δύο επιπέδων, μία φορά για κάθε μάθημα, παίρνοντας την πιο ψηλή βαθμολογία ανεξαρτήτως επιπέδου και 
λαμβανομένου υπόψη ότι Α=20, Β=18, C=15, D=12 και Ε=10. 

(γ) Η πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας καθώς και η καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας, διαπιστώνεται 
ανάλογα, με βάση τα αποδεκτά τεκμήρια που κατέχει ο υποψήφιος και που απαιτεί η Επιτροπή Δημόσιας 
Υπηρεσίας.  

(δ) Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης είναι η πείρα που αποκτήθηκε με την εκτέλεση καθηκόντων που 
σχετίζονται άμεσα με αυτά που αναγράφονται στο Σχέδιο Υπηρεσίας της αντίστοιχης οργανικής θέσης.  Η πείρα που 
αποκτήθηκε κατά τη διάρκεια των σπουδών δεν επιμετρείται. 

(ε)   Διπλώματα ή Τίτλοι Σπουδών Σχολών και Ακαδημαϊκών Ιδρυμάτων Ανώτερης Εκπαίδευσης θα βαθμολογούνται ως 
Πανεπιστημιακού επιπέδου μόνο όταν συνοδεύονται από Πιστοποιητικό Ισοτιμίας που εκδόθηκε από το Κυπριακό 
Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 
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(στ)  Το προσόν για την άδεια οδήγησης θα πρέπει να προσκομιστεί στην περίπτωση επιλογής υποψηφίου. Νοείται ότι 
σε περίπτωση που o επιλεγείς υποψήφιος δεν προσκομίσει την άδεια οδήγησης, θα αφαιρείται από τον κατάλογο 
και θα αντικαθίσταται από τον επόμενο υποψήφιο σε βαθμολογία. 

4. Τα καθήκοντα που θα εκτελούν αυτοί που θα προσληφθούν είναι τα καθήκοντα που αναφέρονται στα Σχέδια 
Υπηρεσίας της αντίστοιχης οργανικής θέσης. 

5. Η μισθοδοσία καθορίζεται σύμφωνα με το άρθρο 10 του περί Προϋπολογισμού του 2015 Νόμου και του σχετικού 
Παραρτήματος – Μισθολογικές Κλίμακες του υπό αναφορά Νόμου.  

6. Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποταθούν στα τηλέφωνα 22803135 και 22803123. 

7. Αιτήσεις από μέρους των ενδιαφερομένων θα πρέπει να υποβληθούν στο Ειδικό Έντυπο, το οποίο μπορούν να 
προμηθευτούν από: 

-  Το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

-  τα Επαρχιακά Γραφεία Εργασίας,  

-  το Γραφείο Εξυπηρέτησης του Πολίτη (στο ισόγειο του κτιρίου του Υπουργείου Οικονομικών),  

- τα Κέντρα Εξυπηρέτησης του Πολίτη (Λευκωσίας, Λεμεσού, Λάρνακας, Πάφου, Αμμοχώστου, Πόλης Χρυσοχούς 
και Πελενδρίου). 

Επίσης, το έντυπο είναι καταχωρημένο στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Οικονομικών (www.mof.gov.cy) και του 
Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού (www.mof.gov.cy/papd).  

8. Οι συμπληρωμένες αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν στο Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων, Λεωφ. Γρίβα Διγενή 54, 
Μέγαρο Silvex, 1096 Λευκωσία ή να απoσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στην ίδια διεύθυνση, 
όχι αργότερα από την ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ, 20 ΜΑΡΤΙΟΥ 2015. 

9. Τονίζεται προς τους ενδιαφερομένους ότι στην αίτηση τους, θα πρέπει να επισυνάπτονται τα απαραίτητα 
πιστοποιητικά, διαφορετικά η αίτησή τους δεν θα γίνει αποδεκτή. 

 
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
 ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ. 

Αριθμός 159 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ  
ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ  

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Η Τριμελής Επιτροπή για την πρόσληψη εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας στις Υπηρεσίες Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων ανακοινώνει ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Διαδικασίας Πρόσληψης Εργοδοτουμένων 
Καθορισμένης Διάρκειας στη Δημόσια Υπηρεσία και για άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2011, πιθανόν να προκύψουν 
οι πιo κάτω κατηγορίες αναγκών για έκτακτη απασχόληση στη Δημόσια Υπηρεσία, για τα έτη 2015 - 2016: 

ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΙ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΒΟΗΘΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΟΥ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ (ΚΛ. Α2) ΣΤΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Προϋπολογισμού Νόμου: 

(i) Για το 2015 παρέχεται η ευχέρεια πρόσληψης ΕΠΤΑ εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας για την  
 εκτέλεση καθηκόντων Βοηθού Ασφαλιστικού Λειτουργού, και 

(ii)  σε περίπτωση αποχώρησης από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο, υπηρετούντων εργοδοτουμένων 
 καθορισμένης διάρκειας, δεν επιτρέπεται η αντικατάστασή τους. 

1.  ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

i.    Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης. 

ii. Aκεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

iii. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 

2. Τα κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων είναι τα ακόλουθα: 
 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΡΙΑ 

 Απολυτήριο Αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης 

10 -20 
(Τα μόρια που θα δοθούν θα εξαρτηθούν 
από το βαθμό του Απολυτηρίου, π.χ. εάν 

ο βαθμός του απολυτήριου είναι 16 θα 
δοθούν 16 μόρια) 

Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης 

 
1 μόριο για κάθε συμπληρωμένο εξάμηνο, 

με ανώτατο όριο δυο έτη 
 

Πανεπιστημιακό Δίπλωμα ή Τίτλος ή ισότιμο προσόν  4 

Δίπλωμα Αναγνωρισμένης Σχολής Ανώτερης Εκπαίδευσης  2 
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3. Σημειώσεις: 

α) Σε περίπτωση υποψηφίων που ισοψηφούν, για τον καθορισμό προτεραιότητας θα χρησιμοποιούνται τα πιο κάτω 
κριτήρια με τη σειρά που εμφανίζονται: 

 - Ειδικά Κριτήρια (ανάπηροι). 

 - Βαθμός απολυτηρίου σχολής μέσης εκπαίδευσης (προτεραιότητα σε υποψήφιους με υψηλότερη βαθμολογία) 

 - Ηλικία (προτεραιότητα σε υποψηφίους με μεγαλύτερη ηλικία). 

β) Για τον υπολογισμό του μέσου όρου της βαθμολογίας των αναγνωρισμένων από το Υπουργείο Παιδείας και 
Πολιτισμού ξενόγλωσσων σχολών, όπου δεν υπάρχει απολυτήριο, καταμετρούνται οι επιτυχίες στις εξετάσεις των 
δύο επιπέδων, μία φορά για κάθε μάθημα, παίρνοντας την πιο ψηλή βαθμολογία ανεξαρτήτως επιπέδου και 
λαμβανομένου υπόψη ότι Α=20, Β=18, C=15, D=12 και Ε=10. 

γ)  Η πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας και η καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας διαπιστώνεται ανάλογα, με 
βάση τα αποδεκτά τεκμήρια που κατέχει ο υποψήφιος και που απαιτεί η Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας.  

δ)  Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης είναι η πείρα που αποκτήθηκε με την εκτέλεση καθηκόντων που σχετίζονται 
άμεσα με αυτά που αναγράφονται στο Σχέδιο Υπηρεσίας της αντίστοιχης οργανικής θέσης. Η πείρα που αποκτήθηκε 
κατά τη διάρκεια των σπουδών δεν επιμετρείται. 

ε)  Διπλώματα ή Τίτλοι Σπουδών Σχολών και Ακαδημαϊκών Ιδρυμάτων Ανώτερης Εκπαίδευσης θα βαθμολογούνται ως 
Πανεπιστημιακού επιπέδου ΜΟΝΟ όταν συνοδεύονται από Πιστοποιητικό Ισοτιμίας που εκδόθηκε από το Κυπριακό 
Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

4. Τα καθήκοντα που θα εκτελούν αυτοί που θα προσληφθούν είναι τα καθήκοντα που αναφέρονται στα Σχέδια 
Υπηρεσίας της αντίστοιχης οργανικής θέσης.  

5. Η μισθοδοσία καθορίζεται σύμφωνα με το άρθρο 10 του περί Προϋπολογισμού του 2015 Νόμου και του σχετικού 
Παραρτήματος – Μισθολογικές Κλίμακες του υπό αναφορά Νόμου.  

6. Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποταθούν στο τηλέφωνο 22009009. 

7. Αιτήσεις από μέρους των ενδιαφερομένων θα πρέπει να υποβληθούν στο Ειδικό Έντυπο, το οποίο μπορούν να 
προμηθευτούν από: 

 -  Το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

 -  τα Επαρχιακά Γραφεία Εργασίας,  

 -  το Γραφείο Εξυπηρέτησης του Πολίτη (στο ισόγειο του κτιρίου του Υπουργείου  Οικονομικών),  

 -  τα Κέντρα Εξυπηρέτησης του Πολίτη (Λευκωσίας, Λεμεσού, Λάρνακας, Πάφου, Αμμοχώστου, Πόλης     
  Χρυσοχούς και Πελενδρίου). 

Επίσης, το έντυπο είναι καταχωρημένο στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Οικονομικών (www.mof.gov.cy) και του 
Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού (www.mof.gov.cy/papd).  

8. Οι συμπληρωμένες αιτήσεις μαζί με τα απαραίτητα πιστοποιητικά θα πρέπει να παραδοθούν στις Υπηρεσίες 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Λεωφ. Βύρωνος 7, 1465 Λευκωσία ή να απoσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη 
επιστολή, όχι αργότερα από την ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ, 20 ΜΑΡΤΙΟΥ 2015. 

9. Τονίζεται προς τους ενδιαφερομένους ότι στην αίτηση τους, θα πρέπει να επισυνάπτονται τα απαραίτητα 
πιστοποιητικά, διαφορετικά η αίτησή τους δε θα γίνει αποδεκτή. 
 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
 ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ. 

 
 
 
Αριθμός 160 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ  

ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Η Τριμελής Επιτροπή για την πρόσληψη εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας στο Τμήμα Εργασίας ανακοινώνει 
ότι, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Διαδικασίας Πρόσληψης Εργοδοτουμένων Καθορισμένης Διάρκειας στη 
Δημόσια Υπηρεσία και για άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2011, πιθανόν να προκύψουν οι πιo κάτω κατηγορίες 
αναγκών για έκτακτη απασχόληση στη Δημόσια Υπηρεσία, για τα έτη 2015 - 2016: 
 
ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΙ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΕΡΓΑΤΙΚΟΥ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥ 
(ΚΛ. Α2) ΣΤΟ ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

 

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί Προϋπολογισμού Νόμου: 

(i) Για το 2015 παρέχεται η ευχέρεια πρόσληψης μόνο ΕΞΙ εργοδοτουμένων καθορισμένης διάρκειας για την 
εκτέλεση καθηκόντων Εργατικού Λειτουργού, και 

(ii) σε περίπτωση αποχώρησης από την υπηρεσία για οποιοδήποτε λόγο, υπηρετούντων εργοδοτουμένων 
καθορισμένης διάρκειας, δεν επιτρέπεται η αντικατάστασή τους. 
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1. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

i. Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης. 

ii. Aκεραιότητα χαρακτήρα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

iii. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας. 
 
2. Τα κριτήρια αξιολόγησης των υποψηφίων είναι τα ακόλουθα: 
 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΜΟΡΙΑ 

Απολυτήριο αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης Εκπαίδευσης 
10 - 20 

(ανάλογα με το βαθμό, π.χ. για βαθμό 
16/20 θα πιστώνονται 16 μόρια) 

Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης 

 
1 μόριο για κάθε συμπληρωμένο εξάμηνο, 

με ανώτατο όριο δυο έτη 
 

Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν 4 

Δίπλωμα αναγνωρισμένης Σχολής Ανώτερης Εκπαίδευσης  2 

 
3. Σημειώσεις: 

α) Σε περίπτωση υποψηφίων που ισοψηφούν, για τον καθορισμό προτεραιότητας θα χρησιμοποιούνται τα πιο κάτω 
κριτήρια με την ακόλουθη σειρά: 

 - Ειδικά Κριτήρια (ανάπηροι). 

 - Βαθμός απολυτηρίου σχολής μέσης εκπαίδευσης (προτεραιότητα σε υποψήφιους με υψηλότερη βαθμολογία). 

 - Ηλικία (προτεραιότητα σε υποψηφίους με μεγαλύτερη ηλικία). 

β) Για τον υπολογισμό του μέσου όρου της βαθμολογίας των αναγνωρισμένων από το Υπουργείο Παιδείας και 
Πολιτισμού ξενόγλωσσων σχολών, όπου δεν υπάρχει απολυτήριο, καταμετρούνται οι επιτυχίες στις εξετάσεις των 
δύο επιπέδων, μία φορά για κάθε μάθημα, παίρνοντας την πιο ψηλή βαθμολογία ανεξαρτήτως επιπέδου και 
λαμβανομένου υπόψη ότι Α=20, Β=18, C=15, D=12 και Ε=10. 

γ) Η πολύ καλή γνώση της Ελληνικής γλώσσας καθώς και η καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας, διαπιστώνεται 
ανάλογα, με βάση τα αποδεκτά τεκμήρια που κατέχει ο υποψήφιος και που απαιτεί η Επιτροπή Δημόσιας 
Υπηρεσίας.  

δ) Πείρα σχετική με τα καθήκοντα της θέσης είναι η πείρα που αποκτήθηκε με την εκτέλεση καθηκόντων που είναι 
άμεσα σχετικά με αυτά που αναγράφονται στο Σχέδιο Υπηρεσίας της αντίστοιχης οργανικής θέσης.  Η πείρα που 
αποκτήθηκε κατά τη διάρκεια των σπουδών δεν επιμετρείται. 

ε)  Διπλώματα ή Τίτλοι Σπουδών Σχολών και Ακαδημαϊκών Ιδρυμάτων Ανώτερης Εκπαίδευσης θα βαθμολογούνται ως 
Πανεπιστημιακού επιπέδου μόνο όταν συνοδεύονται από Πιστοποιητικό Ισοτιμίας που εκδόθηκε από το Κυπριακό 
Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών (ΚΥ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

4. Τα καθήκοντα που θα εκτελούν αυτοί που θα προσληφθούν είναι τα καθήκοντα που αναφέρονται στα Σχέδια 
Υπηρεσίας της αντίστοιχης οργανικής θέσης. 

5. Η μισθοδοσία καθορίζεται σύμφωνα με το Άρθρο 10 του περί προϋπολογισμού του 2015 Νόμου και του σχετικού 
Παραρτήματος – Μισθολογικές Κλίμακες του υπό αναφορά Νόμου. 

6.  Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να αποταθείτε στα τηλέφωνα 22400812 και 22400804. 

7. Αιτήσεις από μέρους των ενδιαφερομένων θα πρέπει να υποβληθούν στο Ειδικό Έντυπο, το οποίο μπορούν να 
προμηθευτούν από: 

 -  Το Υπουργείο Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, 

 -  τα Επαρχιακά Γραφεία Εργασίας,  

 -  το Γραφείο Εξυπηρέτησης του Πολίτη (στο ισόγειο του κτιρίου του Υπουργείου  Οικονομικών),  

- τα Κέντρα Εξυπηρέτησης του Πολίτη (Λευκωσίας, Λεμεσού, Λάρνακας, Πάφου, Αμμοχώστου, Πόλης          
Χρυσοχούς και Πελενδρίου). 

Επίσης, το έντυπο είναι καταχωρημένο στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Οικονομικών (www.mof.gov.cy) και του 
Τμήματος Δημόσιας Διοίκησης και Προσωπικού (www.mof.gov.cy/papd).  

8. Οι συμπληρωμένες αιτήσεις θα πρέπει να παραδοθούν στο Τμήμα Εργασίας Κλήμεντος 9, 1061 Λευκωσία ή να 
απoσταλούν μέσω του Ταχυδρομείου με συστημένη επιστολή στην ταχυδρομική διεύθυνση Τμήμα Εργασίας, 1480 
Λευκωσία, όχι αργότερα από την ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ, 20 ΜΑΡΤΙΟΥ 2015. 

9. Τονίζεται προς τους ενδιαφερομένους ότι στην αίτησή τους, θα πρέπει να επισυνάπτονται τα απαραίτητα 
πιστοποιητικά, διαφορετικά η αίτησή τους δε θα γίνει αποδεκτή. 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
 ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ. 
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Αριθμός 161 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 
ΓΙΑ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΩΝ ΙΑΤΡΩΝ  

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΑΣ 
ΣΤΙΣ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΕΣ ΑΠΟ ΤΙΣ ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ  

ΚΑΡΔΙΟΛΟΓΙΚΕΣ ΚΛΙΝΙΚΕΣ ΤΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΗΡΙΩΝ ΤΗΣ ΚΥΠΡΟΥ  
ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2015 

Το Υπουργείο Υγείας ανακοινώνει ότι δέχεται αιτήσεις για διεκδίκηση θέσεων ειδικευόμενων ιατρών στην ειδικότητα 
της Καρδιολογίας, στις κλινικές των νοσηλευτηρίων της Κύπρου, που έχουν αναγνωριστεί από το Υπουργείο Υγείας και 
Πρόνοιας της Ελλάδος ως κατάλληλες για άσκηση ιατρών (παράρτημα Ι), με σκοπό την απόκτηση τίτλου ειδικότητας 
στην Καρδιολογία. Η παρούσα προκήρυξη είναι συμπληρωματική από την προκήρυξη που πραγματοποιείται κάθε έτος. 

Το επίδομα της θέσης θα ακολουθεί το ύψος των απολαβών του 3
ου

 έτους των ειδικευομένων ιατρών (το οποίο θα 
ισχύει τη δεδομένη περίοδο της εκπαίδευσης). 

Αιτήσεις θα γίνονται δεκτές από το Υπουργείο Υγείας από τις 6 Μαρτίου μέχρι και τις 27 Μαρτίου 2015. Η ημερομηνία 
πραγματοποίησης των συνεντεύξεων θα σας κοινοποιηθεί σε μετέπειτα στάδιο και θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του 
Υπουργείου Υγείας www.moh.gov.cy.  

Δικαίωμα συμμετοχής στις συνεντεύξεις: 

(α) Δικαίωμα συμμετοχής στη συνέντευξη έχουν όσοι ενδιαφερόμενοι θα έχουν ολοκληρώσει τη βασική εκπαίδευση 
που απαιτείται για την ειδικότητα της Καρδιολογίας, δηλαδή τα δυο (2) έτη Παθολογίας, μέχρι και την ημερομηνία λήξης 
της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Οι υποψήφιοι που θα έχουν ήδη συμπληρώσει τη βασική εκπαίδευση της 
Παθολογίας εκτός Κύπρου ή Ελλάδας, με την έναρξη της εκπαίδευσής τους στην Κύπρο, θα πρέπει να προσκομίσουν τη 
σχετική αναγνώριση από το ΚΕΣΥ Ελλάδος για το βασικό χρόνο της ειδικότητας. 

(β) Διευκρινίζεται ότι, στις συνεντεύξεις που θα ακολουθήσουν δεν θα κληθούν άτομα που δεν θα έχουν καταθέσει 
προηγουμένως τα πιο κάτω: 

i. Επικυρωμένο αντίγραφο του πτυχίου τους με αναγνώριση των Ελληνικών Αρχών Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π (πρώην 
ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α), και 

ii. την εγγραφή τους στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου, μέχρι και την έναρξη των προφορικών εξετάσεων, καθώς 
επίσης και την άδεια ασκήσεως επαγγέλματος από τον Παγκύπριο Ιατρικό Σύλλογο. 

Επιλογή των κατάλληλων υποψηφίων: 

(α) Με τη λήξη της προθεσμίας, το Υπουργείο Υγείας θα προχωρήσει με την πραγματοποίηση συνεντεύξεων, οι 
οποίες θα γίνονται από την Επιτροπή Επιλογής του Υπουργείου Υγείας. Με την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων θα 
ετοιμαστεί κατάλογος αναμονής υποψηφίων, ο οποίος θα ισχύει με την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων μέχρι και τις 
31/12/2015. Η Επιτροπή Επιλογής αποσκοπεί στο να βεβαιώσει την καταλληλότητα των υποψηφίων για τη θέση που 
προτίθενται να καταλάβουν. 

(β) Η Επιτροπή Επιλογής του Υπουργείου Υγείας αποτελείται, σύμφωνα με τους σχετικούς Κανονισμούς, από 
τέσσερις (4) λειτουργούς αναγνωρισμένων για ειδικότητα κλινικών και ένα (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Υγείας. 

(γ) Τονίζεται ότι, ο διορισμός των κατάλληλων υποψηφίων δεν παρέχει οποιοδήποτε δικαίωμα/ πλεονέκτημα για 
τυχόν μελλοντικό διορισμό τους σε οποιαδήποτε μόνιμη ή έκτακτη θέση στη Δημόσια Υπηρεσία ή για απασχόλησή τους 
με οποιοδήποτε άλλο καθεστώς στη Δημόσια Υπηρεσία. 

(δ) Σημειώνεται ότι, η ετοιμασία του προαναφερόμενου καταλόγου αναμονής υποψηφίων θα είναι επιπρόσθετα από 
τον κατάλογο που ήδη υπάρχει για την ειδικότητα της καρδιολογίας για το έτος 2015. Διεκρινίζεται όμως ότι, 
προτεραιότητα για διορισμό θα έχουν οι υποψήφιοι που βρίσκονται στον αρχικό κατάλογο όπως είχε ανακοινωθεί τον 
Ιανουάριο 2015. 

(ε) Στην περίπτωση όπου υποψήφιος ιατρός δεν αποδεχθεί το διορισμό του για έναρξη της ειδικότητας εντός ενός 
μηνός από την ημερομηνία πρόσκλησής του, ο υποψήφιος ιατρός θα τοποθετείται στο τέλος του Καταλόγου Αναμονής.  

Σημειώσεις: 

(α) Αιτήσεις θα πρέπει να συνοδεύονται με τα αντίγραφα τα οποία αναφέρονται στο σχετικό έντυπο αίτησης, καθώς 
επίσης και σύντομο βιογραφικό σημείωμα. Το έντυπο αίτησης είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Υγείας 
(www.moh.gov.cy) και στο Υπουργείο Υγείας (3

ος
 όροφος, κα Έλενα Χρυσοστόμου). 

(β) Αιτήσεις που δεν ικανοποιούν τις προδιαγραφές της προκήρυξης αυτής ή δεν θα παραληφθούν έγκαιρα 
(27/3/2015) δεν θα γίνουν αποδεκτές.  

(γ) Οι αιτήσεις μπορούν να σταλούν ταχυδρομικώς με συστημένη επιστολή στη διεύθυνση «Υπουργείο Υγείας, 
Προδρόμου 1 και Χείλωνος 17, 1448 Λευκωσία» ή να παραδοθούν διά χειρός στην κα Έλενα Χρυσοστόμου, Υπουργείο 
Υγείας, 3

ος
 όροφος. 

(δ) Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο Υπουργείο Υγείας (τηλ. 00357 
22605418/388, ηλ. ταχ: echrysostomou@moh.gov.cy και dsiekkeri@moh.gov.cy) ή να επισκέπτονται την ιστοσελίδα του 
Υπουργείου Υγείας www.moh.gov.cy  

                                                                     ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

                                                              ΛΕΥΚΩΣΙΑ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι  

 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΛΕΥΚΩΣΙΑ 

 

Πίνακας Αναγνωρισμένων Κλινικών σε Νοσοκομεία της Κύπρου για άσκηση ιατρών για σκοπούς μερικής ή πλήρους 
ειδίκευσης 

 

Γενικό Νοσοκομείο Λευκωσίας  

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Αγγειοχειρουργική Πλήρης άσκηση 

(3 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

Αιματολογία 2 έτη άσκηση 

Ακτινολογία Πλήρης άσκηση (5 έτη) 

Αναισθησιολογία Πλήρης άσκηση (5 έτη) 

Γενική Ιατρική 4 έτη 

(εκτός 1 μήνα επιδημιολογίας) 

Γενική Χειρουργική Πλήρης άσκηση 

(5 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

Θωρακοχειρουργική 2 έτη άσκηση 

Καρδιολογία Πλήρης άσκηση (6 έτη) 

Νευροχειρουργική 2 έτη άσκηση 

(1 έτος + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή, κατόπιν αιτήσεως του 
ειδικευομένου ιατρού) 

Νεφρολογία Πλήρης άσκηση (6 έτη) 

Ορθοπεδική Πλήρης άσκηση 

(4 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

Ουρολογία Πλήρης άσκηση 

(3 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

Παθολογία Πλήρης άσκηση (5 έτη) 

Πλαστική Χειρουργική 2½ έτη άσκηση 

(επιπλέον 2 εξάμηνα κατ’ επιλογήν κατόπιν αιτήσεως του 
ειδικευομένου ιατρού) 

Πνευμονολογία Πλήρης άσκηση 

(με την προϋπόθεση ένα εξάμηνο από τους τριάντα έξι μήνες 
της κύριας ειδικότητας (πλην του προαιρετικού εξαμήνου, που 

θα πραγματοποιείται στο Γ.Ν. Λευκωσίας) θα γίνεται σε 
εκπαιδευτικό κέντρο στην Ελλάδα με αντικείμενο τη 

Φυματιολογία) 

Ψυχιατρική Πλήρης άσκηση (5 χρόνια) 

Ωτορινολαρυγγολογία (ΩΡΛ) 2 έτη άσκηση 

(επιπλέον 2 εξάμηνα κατόπιν αιτήσεως του ειδικευομένου 
ιατρού) 

 

Νοσοκομείο Αρχιεπίσκοπος Μακάριος ΙΙΙ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Μαιευτική/Γυναικολογία Πλήρης άσκηση (4 έτη) 

Οφθαλμολογία 3½ έτη άσκηση 

Παιδιατρική Πλήρης άσκηση (4 έτη) 

Παιδοχειρουργική Πλήρης άσκηση 

(3 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 
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Γενικό Νοσοκομείο Λεμεσού 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Γενική Χειρουργική Πλήρης άσκηση 

(5 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

Καρδιολογία Πλήρης άσκηση (6 έτη) 

Μαιευτική/Γυναικολογία 2 έτη άσκηση 

Νεφρολογία Πλήρης άσκηση (6 έτη) 

Ορθοπεδική Πλήρης άσκηση 

(4 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

Παθολογία Πλήρης άσκηση (5 έτη) 

 

Γενικό Νοσοκομείο Λάρνακας 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Γενική Χειρουργική Πλήρης άσκηση 

(5 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

Ορθοπεδική 2 έτη άσκηση 

Παθολογία 3 έτη άσκηση 

 

Γενικό Νοσοκομείο Πάφου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Παθολογία 2 έτη άσκηση 

Καρδιολογία 2 έτη άσκηση 

(14 μήνες στην Κλινική Καρδιολογίας & 5 μήνες στο Εργαστήριο 
Υπερηχοκαρδιογραφίας – Doppler & 2 μήνες στη Βηματοδότηση 

και Ηλεκτροφυσιολογίας – Holter & 3 μήνες στην Κόπωση και 
Πυρηνική Καρδιολογία) 

 

Ογκολογικό Κέντρο Τράπεζας Κύπρου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Παθολογική Ογκολογία Πλήρης Άσκηση 

 

Ινστιτούτο Νευρολογίας και Γενετικής Κύπρου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Νευρολογία 1 έτος 

(στα πλαίσια της Ψυχιατρικής) 

 

Σημ.:  Στις υποειδικότητες για τις οποίες απαιτείται συμπλήρωση χρόνου Παθολογίας ή Γενικής Χειρουργικής, θα πρέπει 
οι ειδικευόμενοι ιατροί να ολοκληρώσουν τον προαπαιτούμενο χρόνο εντός του έτους για το οποίο διεκδικούν θέση 
ειδικότητας. 
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Αριθμός 162 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΜΑΤΙΚΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ 
ΓΙΑ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΙΔΙΚΕΥΟΜΕΝΩΝ ΙΑΤΡΩΝ  

ΣΤΗΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΑΣ 
ΣΤΗΝ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΗ ΑΠΟ ΤΙΣ ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ  

ΑΙΜΑΤΟΛΟΓΙΚΗ ΚΛΙΝΙΚΗ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ  
ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2015 

Το Υπουργείο Υγείας ανακοινώνει ότι δέχεται αιτήσεις για διεκδίκηση μιας θέσης ειδικευόμενου ιατρού στην 
ειδικότητα της Αιματολογίας, στην Αιματολογική Κλινική του Γενικού Νοσοκομείου Λευκωσίας, η οποία έχει αναγνωριστεί 
από το Υπουργείο Υγείας και Πρόνοιας της Ελλάδος ως κατάλληλη για άσκηση ιατρών για δυο έτη (παράρτημα Ι), με 
σκοπό την απόκτηση τίτλου ειδικότητας στην Αιματολογία. Η παρούσα προκήρυξη είναι συμπληρωματική από την 
προκήρυξη που πραγματοποιείται κάθε έτος. 

Το επίδομα της θέσης θα ακολουθεί το ύψος των απολαβών του 3
ου

 έτους των ειδικευομένων ιατρών (το οποίο θα 
ισχύει τη δεδομένη περίοδο της εκπαίδευσης). 

Αιτήσεις θα γίνονται δεκτές από το Υπουργείο Υγείας από τις 6 Μαρτίου μέχρι και τις 27 Μαρτίου 2015. Η ημερομηνία 
πραγματοποίησης των συνεντεύξεων θα σας κοινοποιηθεί σε μετέπειτα στάδιο και θα αναρτηθεί στην ιστοσελίδα του 
Υπουργείου Υγείας www.moh.gov.cy.  

Δικαίωμα συμμετοχής στις συνεντεύξεις: 

(α) Δικαίωμα συμμετοχής στη συνέντευξη έχουν όσοι ενδιαφερόμενοι θα έχουν ολοκληρώσει τη βασική εκπαίδευση 
που απαιτείται για την ειδικότητα της Αιματολογίας, δηλαδή τα δυο (2) έτη Παθολογίας ή Παιδιατρικής, μέχρι και την 
ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Οι υποψήφιοι που θα έχουν ήδη συμπληρώσει τη βασική 
εκπαίδευση της Παθολογίας εκτός Κύπρου ή Ελλάδας, με την έναρξη της εκπαίδευσής τους στην Κύπρο, θα πρέπει να 
προσκομίσουν τη σχετική αναγνώριση από το ΚΕΣΥ Ελλάδος για το βασικό χρόνο της ειδικότητας. 

(β) Διευκρινίζεται ότι, στις συνεντεύξεις που θα ακολουθήσουν δεν θα κληθούν άτομα που δεν θα έχουν καταθέσει 
προηγουμένως τα πιο κάτω: 

i. Επικυρωμένο αντίγραφο του πτυχίου τους με αναγνώριση των Ελληνικών Αρχών Δ.Ο.Α.Τ.Α.Π (πρώην 
ΔΙ.Κ.Α.Τ.Σ.Α), και 

ii. την εγγραφή τους στο Μητρώο Ιατρών Κύπρου, μέχρι και την έναρξη των προφορικών εξετάσεων, καθώς 
επίσης και την άδεια ασκήσεως επαγγέλματος από τον Παγκύπριο Ιατρικό Σύλλογο. 

Επιλογή των κατάλληλων υποψηφίων: 

(α) Με τη λήξη της προθεσμίας, το Υπουργείο Υγείας θα προχωρήσει με την πραγματοποίηση συνεντεύξεων, οι 
οποίες θα γίνονται από την Επιτροπή Επιλογής του Υπουργείου Υγείας. Με την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων θα 
ετοιμαστεί κατάλογος αναμονής υποψηφίων, ο οποίος θα ισχύει με την ολοκλήρωση των συνεντεύξεων μέχρι και τις 
31/12/2015. Η Επιτροπή Επιλογής αποσκοπεί στο να βεβαιώσει την καταλληλότητα των υποψηφίων για τη θέση που 
προτίθενται να καταλάβουν. 

(β) Η Επιτροπή Επιλογής του Υπουργείου Υγείας αποτελείται, σύμφωνα με τους σχετικούς Κανονισμούς, από 
τέσσερις (4) λειτουργούς αναγνωρισμένων για ειδικότητα κλινικών και ένα (1) εκπρόσωπο του Υπουργείου Υγείας. 

(γ) Τονίζεται ότι, ο διορισμός των κατάλληλων υποψηφίων δεν παρέχει οποιοδήποτε δικαίωμα/ πλεονέκτημα για 
τυχόν μελλοντικό διορισμό τους σε οποιαδήποτε μόνιμη ή έκτακτη θέση στη Δημόσια Υπηρεσία ή για απασχόλησή τους 
με οποιοδήποτε άλλο καθεστώς στη Δημόσια Υπηρεσία. 

(δ) Στην περίπτωση όπου υποψήφιος ιατρός δεν αποδεχθεί το διορισμό του για έναρξη της ειδικότητας εντός ενός 
μηνός από την ημερομηνία πρόσκλησής του, ο υποψήφιος ιατρός θα τοποθετείται στο τέλος του Καταλόγου Αναμονής.  

Σημειώσεις: 

(α) Αιτήσεις θα πρέπει να συνοδεύονται με τα αντίγραφα τα οποία αναφέρονται στο σχετικό έντυπο αίτησης, καθώς 
επίσης και σύντομο βιογραφικό σημείωμα. Το έντυπο αίτησης είναι διαθέσιμο στην ιστοσελίδα του Υπουργείου Υγείας 
(www.moh.gov.cy) και στο Υπουργείο Υγείας (3

ος
 όροφος, κα Έλενα Χρυσοστόμου). 

(β) Αιτήσεις που δεν ικανοποιούν τις προδιαγραφές της προκήρυξης αυτής ή δεν θα παραληφθούν έγκαιρα 
(27/3/2015) δεν θα γίνουν αποδεκτές.  

(γ) Οι αιτήσεις μπορούν να σταλούν ταχυδρομικώς με συστημένη επιστολή στη διεύθυνση «Υπουργείο Υγείας, 
Προδρόμου 1 και Χείλωνος 17, 1448 Λευκωσία» ή να παραδοθούν διά χειρός στην κα Έλενα Χρυσοστόμου, Υπουργείο 
Υγείας, 3

ος
 όροφος. 

(δ) Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στο Υπουργείο Υγείας (τηλ. 00357 
22605418/388, ηλ. ταχ: echrysostomou@moh.gov.cy και dsiekkeri@moh.gov.cy) ή να επισκέπτονται την ιστοσελίδα του 
Υπουργείου Υγείας www.moh.gov.cy  

 

                                                                    ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

                                                       ΛΕΥΚΩΣΙΑ 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι  

 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ 

ΛΕΥΚΩΣΙΑ 

 

Πίνακας Αναγνωρισμένων Κλινικών σε Νοσοκομεία της Κύπρου για άσκηση ιατρών για σκοπούς μερικής ή πλήρους 
ειδίκευσης 

Γενικό Νοσοκομείο Λευκωσίας  

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Αγγειοχειρουργική Πλήρης άσκηση 

(3 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

Αιματολογία 2 έτη άσκηση 

Ακτινολογία Πλήρης άσκηση (5 έτη) 

Αναισθησιολογία Πλήρης άσκηση (5 έτη) 

Γενική Ιατρική 4 έτη 

(εκτός 1 μήνα επιδημιολογίας) 

Γενική Χειρουργική Πλήρης άσκηση 

(5 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

Θωρακοχειρουργική 2 έτη άσκηση 

Καρδιολογία Πλήρης άσκηση (6 έτη) 

Νευροχειρουργική 2 έτη άσκηση 

(1 έτος + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή, κατόπιν αιτήσεως του 
ειδικευομένου ιατρού) 

Νεφρολογία Πλήρης άσκηση (6 έτη) 

Ορθοπεδική Πλήρης άσκηση 

(4 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

Ουρολογία Πλήρης άσκηση 

(3 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

Παθολογία Πλήρης άσκηση (5 έτη) 

Πλαστική Χειρουργική 2½ έτη άσκηση 

(επιπλέον 2 εξάμηνα κατ’ επιλογήν κατόπιν αιτήσεως του 
ειδικευομένου ιατρού) 

Πνευμονολογία Πλήρης άσκηση 

(με την προϋπόθεση ένα εξάμηνο από τους τριάντα έξι μήνες 
της κύριας ειδικότητας (πλην του προαιρετικού εξαμήνου, που 

θα πραγματοποιείται στο Γ.Ν. Λευκωσίας) θα γίνεται σε 
εκπαιδευτικό κέντρο στην Ελλάδα με αντικείμενο τη 

Φυματιολογία) 

Ψυχιατρική Πλήρης άσκηση (5 χρόνια) 

Ωτορινολαρυγγολογία (ΩΡΛ) 2 έτη άσκηση 

(επιπλέον 2 εξάμηνα κατόπιν αιτήσεως του ειδικευομένου 
ιατρού) 

 

 

Νοσοκομείο Αρχιεπίσκοπος Μακάριος ΙΙΙ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Μαιευτική/Γυναικολογία Πλήρης άσκηση (4 έτη) 

Οφθαλμολογία 3½ έτη άσκηση 

Παιδιατρική Πλήρης άσκηση (4 έτη) 

Παιδοχειρουργική Πλήρης άσκηση 

(3 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

169



 

 

 

Γενικό Νοσοκομείο Λεμεσού 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Γενική Χειρουργική Πλήρης άσκηση 

(5 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

Καρδιολογία Πλήρης άσκηση (6 έτη) 

Μαιευτική/Γυναικολογία 2 έτη άσκηση 

Νεφρολογία Πλήρης άσκηση (6 έτη) 

Ορθοπεδική Πλήρης άσκηση 

(4 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

Παθολογία Πλήρης άσκηση (5 έτη) 

 

Γενικό Νοσοκομείο Λάρνακας 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Γενική Χειρουργική Πλήρης άσκηση 

(5 έτη + 2 εξάμηνα κατ’ επιλογή) 

Ορθοπεδική 2 έτη άσκηση 

Παθολογία 3 έτη άσκηση 

 

Γενικό Νοσοκομείο Πάφου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Παθολογία 2 έτη άσκηση 

Καρδιολογία 2 έτη άσκηση 

(14 μήνες στην Κλινική Καρδιολογίας & 5 μήνες στο Εργαστήριο 
Υπερηχοκαρδιογραφίας – Doppler & 2 μήνες στη Βηματοδότηση 

και Ηλεκτροφυσιολογίας – Holter & 3 μήνες στην Κόπωση και 
Πυρηνική Καρδιολογία) 

 

Ογκολογικό Κέντρο Τράπεζας Κύπρου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Παθολογική Ογκολογία Πλήρης Άσκηση 

 

Ινστιτούτο Νευρολογίας και Γενετικής Κύπρου 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΑ ΕΤΗ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗΣ 

Νευρολογία 1 έτος 

(στα πλαίσια της Ψυχιατρικής) 

 

Σημ.:  Στις υποειδικότητες για τις οποίες απαιτείται συμπλήρωση χρόνου Παθολογίας ή Γενικής Χειρουργικής, θα πρέπει 
οι ειδικευόμενοι ιατροί να ολοκληρώσουν τον προαπαιτούμενο χρόνο εντός του έτους για το οποίο διεκδικούν θέση 
ειδικότητας. 
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Αριθμός 163 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΗΣ ΕΜΜΙΣΘΟΥ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΟΥ ΣΤΟ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ  
ΤΗΣ ΚΥΠΡΙΑΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ  

Το Υπουργείο Εξωτερικών δέχεται αιτήσεις για την πρόσληψη ενός έμμισθου εκπαιδευόμενου για πλήρη 
απασχόληση. Το συμβόλαιο που θα συναφθεί με τον/την επιτυχών/ούσα υποψήφιο/α θα είναι καθορισμένης διάρκειας, 
με άμεση ισχύ πρόσληψης και για περίοδο μέχρι τις 31 Δεκεμβρίου 2017. 

Οι ακαθάριστες ετήσιες απολαβές θα ανέρχονται στις 12.000 Ευρώ. 

Καθήκοντα: 

Στον/η εκπαιδευόμενο/η θα ανατεθούν, κατά κύριο λόγο, καθήκοντα αναφορικά με την Κυπριακή Προεδρία της 
Επιτροπής Υπουργών του Συμβουλίου της Ευρώπης. 

Τα εν λόγω καθήκοντα αφορούν τη στήριξη του αρμόδιου Τμήματος του Υπουργείου για την ανάληψη της εν λόγω 
Προεδρίας, την εκπλήρωση των υποχρεώσεων που απορρέουν απ’ αυτήν και την υλοποίηση των διάφορων στόχων και 
προτεραιοτήτων που έχουν τεθεί.  

Απαιτούμενα Προσόντα:  

(α) Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι Κύπριοι υπήκοοι. 

(β) Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή τίτλος ή ισότιμο προσόν. Η κατοχή μεταπτυχιακού τίτλου σε θέματα που άπτονται του 
Διεθνούς Δικαίου ή Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων ή της Ευρωπαϊκής Σύμβασης Δικαιωμάτων του Ανθρώπου θα  
προσμετρηθεί ως πλεονέκτημα. 

(γ) Πολύ καλή γνώση της ελληνικής γλώσσας και πολύ καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας. Η καλή γνώση της 
γαλλικής θα προσμετρηθεί ως πλεονέκτημα. 

Τα πιο πάνω επίπεδα γνώσης γλώσσας θα πρέπει να αποδεικνύονται σύμφωνα με τα καθορισμένα από την 
Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας αποδεκτά τεκμήρια:  

http://www.psc.gov.cy/psc/psc.nsf/All/06E14BE15E137ADBC2257D88002898EB?OpenDocument 

(δ) Αποδεδειγμένη πείρα στον τρόπο λειτουργίας συναφών διεθνών ή / και περιφερειακών οργανισμών θα 
προσμετρηθεί ως πλεονέκτημα. 

(ε)  Ακεραιότητα χαρακτήρα, διοικητική και οργανωτική ικανότητα, υπευθυνότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία. 

Οι υποψήφιοι πρέπει να αποστείλουν ταχυδρομικώς ή να παραδώσουν διά χειρός το Βιογραφικό τους Σημείωμα μαζί 
με την επιστολή ενδιαφέροντος (στην ελληνική γλώσσα) και αντίγραφα των σχετικών πιστοποιητικών / αποδεικτικών στη 
Διεύθυνση Διοικητικών Υποθέσεων του Υπουργείου Εξωτερικών (Λεωφόρος Προεδρικού, 1447 Λευκωσία), υπόψη κας 
Χάρις Ορφανού, μέχρι και τις 27 Μαρτίου 2015.  

Σε περίπτωση μη λήψης των απαραίτητων πιστοποιητικών για τα προσόντα/τίτλους που θα δηλωθούν στην επιστολή 
ενδιαφέροντος/βιογραφικό, θα θεωρηθεί πως ο/η αιτητής/τρια δεν κατέχει το σχετικό απαιτούμενο προσόν ή 
πλεονέκτημα. 

Οι υποψήφιοι που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα θα κληθούν σε προφορική εξέταση στο Υπουργείο 
Εξωτερικών. Κατά την προσέλευση τους, θα απαιτείται η προσκόμιση των γνήσιων πρωτότυπων πιστοποιητικών / 
αποδεικτικών τους για έλεγχο από το Υπουργείο Εξωτερικών. 
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A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια

1 ΓΙΑΝΝΟΥΛΑ ΑΝΔΡΕΟΥ ΔΗΜΗΤΡΗΣ 6,000 31 ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΣΟΦΟΚΛΕΟΥΣ ΣΩΤΗΡΗΣ 0,504

2 ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΞΕΝΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 4,000 32 ΑΝΤΩΝΗΣ ΠΟΓΙΑΤΖΙΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 0,503

3

ΜΑΡΙΑΝΝΑ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 3,000 33 ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΓΟΥΜΕΝΟΥ ΜΙΧΑΛΑΚΗΣ 0,502

4

ΜΑΡΙΑ 

ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 2,008 34 ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 0,254

5 ΕΛΕΝΗ ΖΑΝΗ ΤΑΣΟΣ 2,007 35 ΣΑΒΒΑΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 0,253

6 ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΡΟΔΡΟΜΟΥ ΦΩΤΗΣ 2,006 36 ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΚΥΠΡΙΑΝΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΗΣ 0,252

7 ΛΕΥΚΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΣΩΤΗΡΗΣ 2,005 37 ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΒΑΦΕΑΣ ΦΙΛΙΠΠΟΣ 0,251

8 ΒΑΛΕΝΤΙΝΑ ΛΑΖΑΡΟΥ ΛΑΖΑΡΗΣ 2,0045 38 ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΚΟΝΙΤΗΣ ΝΙΚΟΣ 0,017

9 ΒΑΣΙΛΗΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 2,004 39 ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΙΩΑΝΝΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑΚΗΣ 0,016

10 ΠΑΡΙΑΝΑ ΙΩΑΝΝΟΥ ΓΙΑΝΝΗΣ 2,003 40 ΘΑΛΕΙΑ ΘΕΟΦΑΝΟΥΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ 0,015

11

ΑΝΔΡΟΥΛΑ 

ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 2,002 41 ΓΕΩΡΓΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΛΟΪΖΟΣ 0,014

12 ΕΛΕΝΑ ΣΤΑΥΡΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 2,001 42 ΜΑΡΙΑ ΦΕΣΑ ΑΓΑΘΟΚΛΗΣ 0,013

13 ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΑΝΔΡΕΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 1,505 43 ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΤΩΝΑΚΗΣ 0,012

14

ΜΑΡΙΟΣ 

ΣΚΟΥΡΟΥΜΟΥΝΗΣ ΜΙΧΑΛΗΣ 1,504 44 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΡΟΥΚΛΑΡΗΣ ΜΙΧΑΛΑΚΗΣ 0,011

15 ΜΑΡΙΑ ΛΕΩΝΙΔΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ 1,503 45 ΕΥΑ ΙΩΑΝΝΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 0,010

16 ΓΚΛΟΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΜΙΧΑΗΛ 1,502 46 ΕΛΕΝΑ ΚΩΣΝΤΑΝΤΙΝΙΔΗ ΣΑΒΒΑΣ 0,009

17 ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΤΩΝΑΚΗΣ 1,501 47 ΜΙΚΑΕΛΑ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ ΔΗΜΟΣ 0,008

18 ΘΕΟΦΑΝΩ ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ 1,252 48 ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΟΣΜΑ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 0,007

19 ΑΝΤΡΙΑ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΝΙΚΟΣ 1,251 49 ΕΥΔΟΚΙΑ ΚΥΠΡΙΑΝΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΗΣ 0,006

20 ΝΙΚΟΛΑΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 1,005 50 ΓΑΒΡΙΗΛ ΓΑΒΡΙΗΛ ΜΙΧΑΛΑΚΗΣ 0,005

21 ΣΤΕΛΛΑ ΜΙΧΑΗΛ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 1,004 51 ΚΥΠΡΟΣ ΚΥΠΡΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 0,004

22 ΑΝΔΡΕΑΣ ΣΥΜΕΩΝΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 1,003 52 ΜΑΡΙΝΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΚΩΣΤΑΣ 0,003

23 ΜΙΡΑΝΤΑ ΣΤΑΥΡΙΔΟΥ ΑΛΕΚΟΣ 1,002 53 ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΣΩΚΡΑΤΟΥΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 0,002

24 ΓΙΩΡΓΟΣ ΖΟΥΠΠΟΥΡΗΣ ΚΩΣΤΑΣ 1,001 54 ΧΡΙΣΤΟΣ ΙΟΡΔΑΝΟΥ ΡΕΝΟΣ 0,001

25 ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΑΡΓΥΡΟΥ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 1,0005

26 ΡΑΦΑΕΛΑ ΝΙΚΟΥ ΝΙΚΟΣ 1,0000

27 ΚΩΣΤΑΣ ΧΑΤΖΗΛΟΥΚΑΣ ΜΑΡΚΟΣ 0,752

28 ΑΙΜΙΛΙΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΗΣ 0,751

29 ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΙΩΑΝΝΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 0,506

30 ΕΛΠΙΝΗ ΘΕΟΤΗ ΔΗΜΗΤΡΑΚΗΣ 0,505

Αριθμός 164

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

2015-2016

Το Υπουργείο Υγείας ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Διαδικασίας Πρόσληψης Εργοδοτουμένων

Καθορισμένης Διάρκειας στη Δημόσια Υπηρεσία και για άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2011 (Ν. 25(Ι)/2011), τους

οριστικούς κατάλογους των αιτητών με σειρά προτεραιότητας για τις ανάγκες που πιθανόν να προκύψουν σε

Υγειονομικούς Επιθεωρητές (Τεχνολογίας Τροφίμων) και Υγειονομικούς Επιθεωρητές (Δημόσιας Υγιεινής), στις

Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, για τα έτη 2015-2016.

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ

ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΙΕΙΝΗ

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ

ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΓΙΕΙΝΗ

172



A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια

1 ΜΑΡΙΑ ΒΑΡΖΑΚΑΚΟΥ ΣΤΕΦΑΝΟΣ 6,000 36 ΝΤΑΝΙΕΛ ΝΤΗΠ ΤΖΟΖΕΦ 0,504

2 ΜΙΧΑΗΛ ΣΩΤΗΡΙΟΥ ΣΩΤΗΡΗΣ 3,502 37 ΒΑΡΒΑΡΑ ΡΗΓΑ ΓΡΗΓΟΡΗΣ 0,503

3 ΑΝΝΑ ΑΡΚΟΥΔΗ ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ 3,501 38 ΞΕΝΟΥΛΑ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 0,502

4

ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΧΡΙΣΤΙΝΑ 

ΛΙΑΣΗ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 3,004 39 ΣΚΕΥΗ ΚΑΥΚΑΛΙΑ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 0,501

5 ΣΑΒΒΑΣ ΠΕΤΣΙΔΗΣ ΖΑΧΑΡΙΑΣ 3,003 40 ΣΤΥΛΙΑΝΑ ΙΩΑΝΝΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 0,250

6 ΑΘΑΝΑΣΙΑ ΣΤΑΥΡΟΥ ΦΩΤΗΣ 3,002 41 ΖΗΝΟΒΙΑ ΚΑΤΤΟΥ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 0,029

7 ΜΑΡΙΟΣ ΠΟΓΙΑΤΖΙΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 3,001 42 ΕΛΕΝΗ ΤΣΙΑΗΛΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 0,028

8 ΜΑΡΙΑΝΘΗ ΧΡΙΣΤΟΥ ΧΡΙΣΤΑΚΗΣ 2,750 43 ΑΝΤΩΝΙΑ ΚΑΚΟΥΛΛΗ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 0,027

9 ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΛΕΟΒΟΥΛΟΥ ΚΛΕΟΒΟΥΛΟΣ 2,250 44 ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 0,026

10 ΑΝΔΡΕΑΣ ΛΑΜΠΡΙΑΝΙΔΗΣ ΚΩΣΤΑΣ 2,014 45 ΣΑΒΒΑΣ ΞΥΣΤΟΥΡΗΣ ΠΕΤΡΟΣ 0,025

11 ΜΙΧΑΛΗΣ ΚΑΛΟΠΕΣΑΣ ΑΝΤΩΝΗΣ 2,013 46 ΠΗΝΕΛΟΠΗ ΚΑΡΑΝΙΚΚΗ ΚΥΡΙΑΚΟΣ 0,024

12 ΝΑΣΙΑ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 2,012 47 ΕΙΡΗΝΗ ΧΑΤΖΗΜΗΝΑ ΜΙΧΑΛΗΣ 0,023

13 ΜΑΡΙΑ ΚΥΡΙΑΚΟΥ ΠΕΤΡΟΣ 2,011 48 ΕΦΗ ΑΡΙΣΤΕΙΔΟΥ ΝΙΚΟΛΑΣ 0,022

14 ΑΝΘΗ ΜΙΧΑΗΛΑ ΜΙΧΑΛΗΣ 2,010 49 ΕΛΕΝΗ ΣΑΒΒΑ ΝΙΚΗΦΟΡΟΣ 0,021

15 ΜΑΡΙΑ ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΥ ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ 2,009 50 ΑΡΗΣ ΑΝΑΞΑΓΟΡΟΥ ΠΑΝΑΓΗΣ 0,020

16 ΠΑΜΠΗ ΧΕΙΜΑΡΗ ΒΙΚΤΩΡΑΣ 2,008 51 ΑΝΤΙΓΟΝΗ ΙΩΑΝΝΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 0,019

17 ΕΛΕΝΑ ΜΑΚΡΥΓΙΩΡΓΗ ΧΡΙΣΤΑΚΗΣ 2,007 52 ΕΙΡΗΝΗ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΘΕΟΦΑΝΗΣ 0,018

18 ΕΛΕΝΗ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΧΡΙΣΤΑΚΗΣ 2,006 53 ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΣΤΕΛΙΟΣ 0,017

19 ΣΤΕΛΛΑ ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ ΓΙΑΓΚΟΣ 2,005 54 ΦΙΛΙΟΣ ΓΑΛΑΤΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 0,016

20

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ 

ΚΑΤΣΑΡΕΛΗ ΑΝΤΩΝΗΣ 2,004 55 ΔΗΜΗΤΡΑ ΜΟΥΖΟΥΡΑ ΑΝΔΡΕΑΣ 0,015

21 ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΠΑΡΟΥΤΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 2,003 56 ΧΑΡΟΥΛΑ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 0,014

22 ΑΛΕΞΙΑ ΙΩΑΝΝΟΥ ΗΛΙΑΣ 2,002 57 ΝΙΚΟΛΑΣ ΚΚΟΛΟΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ 0,013

23 ΓΕΩΡΓΙΑ ΚΟΥΣΙΟΥ ΗΛΙΑΣ 2,001 58 ΜΑΡΙΑ ΚΟΡΙΝΑ ΑΝΔΡΙΑΝΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 0,012

24 ΓΙΑΓΚΟΣ ΚΟΥΠΠΑΣ ΣΑΒΒΑΣ 1,750 59 ΟΛΓΑ ΠΑΠΑΤΡΥΦΩΝΟΣ ΑΝΤΩΝΗΣ 0,011

25

ΜΑΡΙΑΝΝΑ 

ΠΑΠΑΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΣΑΒΒΑΣ 1,506 60

ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 

ΧΑΤΖΗΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 0,010

26 ΜΑΡΙΑ ΑΓΑΘΟΚΛΕΟΥΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 1,505 61 ΧΡΙΣΤΟΣ ΛΟΪΖΟΥ ΣΤΕΛΙΟΣ 0,009

27 ΧΡΙΣΤΙΑΝΑ ΠΑΡΠΟΥΝΑ ΗΛΙΑΣ 1,504 62 ΧΡΙΣΤΟΥΛΛΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ 0,008

28 ΚΑΤΕΡΙΝΑ ΚΥΠΡΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 1,503 63 ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΥ ΒΑΣΟΣ 0,007

29 ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΣΙΕΚΚΕΡΗ ΔΗΜΗΤΡΑΚΗΣ 1,502 64 ΕΛΕΝΗ ΣΟΛΟΜΩΝΙΔΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 0,006

30 ΜΑΡΙΑ ΚΑΤΣΙΑΡΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 1,501 65 ΓΕΩΡΓΙΑ ΠΤΩΧΟΠΟΥΛΟΥ ΔΗΜΗΤΡΑΚΗΣ 0,005

31 ΜΑΡΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΧΡΙΣΤΟΣ 1,252 66 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΙΧΑΛΑΚΗΣ 0,004

32 ΧΑΡΗΣ ΣΚΟΥΡΟΣ ΧΡΙΣΤΟΣ 1,251 67 ΜΑΡΙΝΑ ΣΟΦΟΚΛΕΟΥΣ ΣΟΦΟΚΛΗΣ 0,003

33 ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΔΙΑΡΕΜΕΣ ΜΙΧΑΗΛ 1,000 68 ΘΕΑ ΚΑΤΕΛΑΡΗ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 0,002

34 ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 0,750 69 ΝΑΤΑΣΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ ΜΙΧΑΛΑΚΗΣ 0,001

35 ΕΛΕΝΑ ΑΛΕΤΡΑΡΗ ΑΝΔΡΕΑΣ 0,505

ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ
ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ ΕΠΙΘΕΩΡΗΤΕΣ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ
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A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια

1 ΑΝΤΩΝΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 6.505 23 ΣΤΕΦΑΝΟΣ ΣΤΕΦΑΝΟΥ ΣΤΑΥΡΟΣ 3.011

2

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΚΟΥΣΙΑΠΠΑΣ ΑΡΤΕΜΗΣ 6.504 24 ΜΙΧΑΛΗΣ ΠΛΕΪΠΕΛ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 3.010

3 ΑΝΤΡΟΥΛΛΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 6.503 25 ΧΡΙΣΤΟΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ ΟΡΕΣΤΗΣ 3.009

4
ΠΑΥΛΙΝΑ ΜΕΝΟΙΚΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 6.502 26 ΠΕΤΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 3.008

5
ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΚΛΕΙΤΟΥ ΚΛΕΙΤΟΣ 6.501 27

ΑΝΤΙΓΟΝΗ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ 

ΤΟΛΜΑ ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ 3.007

6 ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΙΤΤΑΣ ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ 6.252 28 ΛΕΑΝΔΡΟΣ ΙΑΚΩΒΟΥ ΗΛΙΑΣ 3.006

7 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΥΤΣΟΥΔΗΣ ΛΑΜΠΡΟΣ 6.251 29 ΜΑΡΙΑ ΚΑΡΑΜΑΛΛΑΚΗ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 3.005

8 ΕΛΕΝΗ ΚΑΛΑΜΑΡΑ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ 6.005 30 ΝΕΔΗ ΕΡΩΤΟΚΡΙΤΟΥ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 3.004

9 ΡΕΒΕΚΚΑ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 6.004 31 ΔΗΜΟΣ ΔΗΜΟΚΡΙΤΟΥ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 3.003

10

ΜΑΡΙΑ ΨΙΛΟΛΥΧΝΟΥ 

ΝΕΟΦΥΤΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 6.003 32 ΓΕΩΡΓΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΕΥΓΕΝΙΟΣ 3.002

11 ΕΛΕΝΗ ΖΑΧΑΡΙΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 6.002 33 ΠΕΤΡΟΥΛΑ ΠΑΝΑΓΗ ΚΕΝΔΕΑΣ 3,001

12 ΑΝΤΡΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ 6.001 34 ΦΑΝΟΣ ΧΑΤΖΗΚΩΣΤΗΣ ΚΩΣΤΑΣ 2.509

13 ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΖΟΡΠΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 6.000 35

ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ 

ΟΡΘΟΔΟΞΟΥ ΙΩΑΝΝΟΥ ΟΡΘΟΔΟΞΟΣ 2.508

14 ΑΝΘΙΑ ΘΕΟΔΩΡΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 4.501 36 ΓΕΩΡΓΙΑ ΝΕΟΦΥΤΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 2.507

15 ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 4.001 37 ΒΑΣΙΛΕΙΑ ΜΟΥΧΛΗ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 2.506

16

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 

ΝΙΚΟΛΑΚΑΡΟΣ ΜΙΧΑΗΛ 3.503 38 ΜΑΡΓΑΡΙΤΑ ΚΑΡΟΥΛΛΑ ΓΡΗΓΟΡΗΣ 2.505

17 ΧΡΥΣΤΑΛΛΑ ΠΕΡΑΤΙΚΟΥ ΣΑΒΒΑΣ 3.502 39 ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΝΟΥΑΡ ΜΑΓΚΤΥ 2.504

18

ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ 

ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΛΟΥΚΑΣ 3.501 40 ΝΑΤΑΣΑ ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ 2.503

19 ΜΙΧΑΛΗΣ ΠΟΓΙΑΤΖΙΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 3.015 41 ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΓΙΟΥΤΑΝΗ ΚΩΣΤΑΣ 2.502

20 ΑΝΤΡΕΑΣ ΤΟΛΜΑΣ ΚΩΣΤΑΚΗΣ 3.014 42 ΜΑΡΙΑ ΛΟΥΚΑΪΔΟΥ ΛΟΥΚΑΣ 2.501

21 ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΑΒΒΑ ΚΥΠΡΟΣ 3.013 43 ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΓΚΑΤΣΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 2.500

22 ΧΡΙΣΤΟΣ ΧΡΙΣΤΟΥ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 3.012

Αριθμός 165

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

2015-2016

Το Υπουργείο Υγείας ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Διαδικασίας Πρόσληψης Εργοδοτουμένων

Καθορισμένης Διάρκειας στη Δημόσια Υπηρεσία και για άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2011

(Ν. 25(Ι)/2011, τον οριστικό κατάλογο των αιτητών με σειρά προτεραιότητας για τις ανάγκες που πιθανόν να

προκύψουν σε Φυσιοθεραπευτές, στις Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, για τα έτη 2015-2016.
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A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ

44 ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ ΜΙΧΑΛΗΣ 2.252 70 ΠΙΕΡΑΚΗΣ ΠΙΕΡΗ ΑΝΔΡΕΑΣ 2.006

45 ΔΕΣΠΩ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 2.251 71 ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΩΦΡΟΝΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 2.005

46 ΔΕΣΠΩ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΣΤΑΣΗΣ 2.031 72 TETYANA DRONYK NIKOLAI 2.004

47 ΤΑΣΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ ΙΩΑΝΝΗΣ 2.030 73 ΒΑΛΕΝΤΙΝΑ ΧΡΙΣΤΟΦΗ ΛΟΥΚΑΣ 2.003

48 ΑΝΝΑ ΠΙΤΤΑ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ 2.029 74 ΕΥΔΟΚΙΑ ΠΟΛΥΒΙΟΥ ΧΡΙΣΤΑΚΗΣ 2.002

49 ΠΑΥΛΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 2.028 75 ΓΙΑΝΝΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΦΩΤΗΣ 2.001

50 ΑΝΤΩΝΑΚΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΠΑΝΤΕΛΗΣ 2.027 76

ΧΛΟΗ-ΑΝΤΡΕΑ 

ΧΕΙΜΑΡΡΙΔΗ ΑΝΔΡΕΑΣ 1.751

51 ΕΛΠΙΔΑ ΒΑΣΟΥ ΚΩΣΤΑΚΗΣ 2.026 77 ΓΙΑΝΝΗΣ ΣΕΙΣΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 1.500

52 ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΑΠΕΣΛΙΔΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 2.025 78 ΙΩΑΝΝΑ ΧΑΤΖΗΓΡΗΓΟΡΗ ΜΙΧΑΛΑΚΗΣ 1,252

53

ΝΙΚΟΛΑΣ ΚΟΛΟΚΑΣΙΔΗΣ- 

Νικολάου ΛΟΥΚΑΣ 2.024 79 ΜΟΝΙΚΑ ΜΗΛΙΩΤΟΥ ΜΙΧΑΗΛ 1,251

54 ΜΑΡΙΑ ΛΟΥΜΠΑ ΣΩΤΗΡΙΟΣ 2.023 80

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 

ΚΡΙΝΑΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 1.003

55 ΑΥΓΗ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ ΕΥΣΤΑΘΙΟΣ 2.022 81 ΜΑΡΙΝΑ-ΕΛΕΝΗ ΚΛΩΝΗ ΧΡΥΣΟΣΤΟΜΟΣ 1.002

56 ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΟΥΤΣΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 2.021 82 ΜΑΡΙΖΑ ΠΑΝΤΕΛΗ ΝΕΟΦΥΤΟΣ 1.001

57 ΓΕΩΡΓΙΑ ΚΟΥΤΡΟΥΖΑ ΣΑΒΒΑΣ 2.020 83 ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ ΑΓΓΕΛΗ ΑΝΔΡΕΑΣ 0,752

58 ΣΤΕΛΙΟΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 2.019 84 ΜΑΡΙΑ ΣΙΑΚΚΑ ΣΑΒΒΑΣ 0,751

59 ΕΛΕΝΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΦΙΛΙΠΠΟΣ 2.018 85 ΜΑΡΙΑ ΗΛΙΑ ΑΝΔΡΕΑΣ 0,502

60 ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΕΝΤΗΣ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ 2.017 86 ΧΡΙΣΤΙΝΑ ΤΣΙΝΙΚΟΛΑ ΔΗΜΗΤΡΑΚΗΣ 0,501

61 ΑΝΤΩΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 2.016 87 ΕΥΑ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΧΡΙΣΤΑΚΗΣ 0,253

62

ΛΟΥΚΙΑ ΣΑΚΚΑ 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 2.015 88 ΒΑΛΕΝΤΙΝΑ ΚΑΣΙΔΙΑΡΗ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 0,252

63 ΝΕΣΤΟΡΑΣ ΣΙΑΚΚΑΣ ΣΑΒΒΑΣ 2.014 89 ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΑΥΛΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 0,251

64 ΕΣΤΕΛΑ ΕΥΣΤΑΘΙΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 2.013 90 ΝΙΚΟΛΑΣ ΣΙΝΝΟΣ ΜΙΧΑΗΛ 0,031

65 ΝΩΝΤΑΣ ΑΔΑΜΟΥ ΧΡΙΣΤΑΚΗΣ 2.011 91 ΝΕΟΦΥΤΑ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ 0,03

66 ΝΙΚΟΛΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΑΜΕΡΙΚΟΣ 2.010 92

ΑΝΑΣΤΑΣΗΣ 

ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΥΣ ΚΩΣΤΑΣ 0,029

67 ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΚΑΛΟΠΑΙΔΗ ΑΝΤΩΝΗΣ 2.009 93 ΑΝΤΩΝΗΣ ΤΑΡΧΑΝΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 0,028

68

ΒΕΑΤΡΙΚΗ 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΟΥΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 2.008 94 ΕΛΕΝΑ ΜΟΥΣΙΚΟΥ ΚΥΠΡΟΣ 0,027

69 ΑΝΤΖΕΛΑ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ 2.007 95 ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΡΕΖΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 0,026

96 ΔΗΜΗΤΡΑ ΤΣΟΚΚΟΥ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 0,025
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A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ

97 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΗ ΘΕΟΔΩΡΟΣ 0,024 109 ΝΙΚΗ ΠΑΣΤΟΥ ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ 0,012

98 ΓΙΑΝΝΟΣ ΚΑΛΑΝΑΣ ΑΝΤΩΝΙΟΣ 0,023 110 ΝΕΟΦΥΤΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΥ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ 0,011

99 ΒΙΚΕΝΤΙΑ ΣΤΕΛΙΚΟΥ ΝΙΚΟΛΑΣ 0,022 111 ΑΝΔΡΕΑΣ ΜΑΤΘΑΙΟΥ ΓΙΩΡΓΟΣ 0,010

100 ΔΑΒΙΔ ΕΡΓΙΣΙΔΗΣ ΑΝΤΩΝΗΣ 0,021 112 ΕΛΕΝΑ ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΑΝΤΩΝΗΣ 0,009

101 ΜΙΧΑΛΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΑΝΔΡΟΝΙΚΟΣ 0,02 113 ΜΙΧΑΛΗΣ ΕΥΘΥΜΙΟΥ ΕΥΘΥΜΙΟΣ 0,008

102 ΑΡΤΕΜΗΣ ΡΟΥΣΟΥ ΔΑΥΙΔ 0,019 114

ΜΑΡΙΛΕΝΑ 

ΔΗΜΟΣΘΕΝΟΥΣ ΜΑΡΙΟΣ 0,007

103 ΚΛΕΑΝΘΗΣ ΑΝΤΩΝΙΟΥ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ 0,018 115

ΕΙΡΗΝΗ ΧΡΥΣΟΒΑΛΑΝΤΩ 

ΘΕΜΙΣΤΟΚΛΕΟΥΣ ΕΥΑΓΟΡΑΣ 0,006

104 ΒΑΣΙΛΗΣ ΓΑΒΡΙΗΛΙΔΗΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 0,017 116 ΜΑΡΙΑ ΦΑΡΑΚ ΜΑΚΕΤ 0,005

105 ΜΑΡΙΑ ΠΑΤΣΑΛΙΔΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 0,016 117 ΘΕΟΔΩΡΑ ΣΕΡΓΙΟΥ ΣΕΡΓΙΟΣ 0,004

106 ΜΑΡΙΟΣ ΛΑΜΠΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 0,015 118 ΕΛΕΝΗ ΚΟΣΜΑ ΚΟΣΜΑΣ 0,003

107

ΠΟΛΥΚΑΡΠΟΣ 

ΤΡΙΚΟΥΤΣΙΗΣ ΣΤΥΛΙΑΝΟΣ 0,014 119

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΥ ΜΙΧΑΛΑΚΗΣ 0,002

108 ΜΙΧΑΛΗΣ ΠΑΠΕΤΤΑΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 0,013 120

ΧΡΗΣΤΟΣ 

ΧΑΤΖΗΣΩΤΗΡΙΟΥ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 0,001

A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια

1 Δέσποινα Κωνσταντίνου Κλείτου 6,50 11 Μαρία Λουκαΐδου Λούκας 2,502

2 Ανθία Θεοδώρου Γεώργιος 5,00 12 Δέσποινα Κωνσταντίνου Ανδρέας 2,501

3 Χρυστάλλα Περατικού Σάβββα 4,00 13 Ανδρούλα  Ανδρέου Χαράλαμπος 2,000

4 Ανδρονίκη Παπαγεωργίου Λουκάς 2,750 14 Βλαδίμηρος Χατσικίδης Ταμάζι 1,751

5 Γεωργία Νεοφύτου Ανδρέα 2,508 15 Σείσου Γιάννης Παναγιώτης 1,75

6 Δέσποινα Ιακώβου Σταύρος 2,507 16 Ανδρούλλα Γεωργίου Γεώργιος 1,50

7 Ζαχαρίας Κόκκινος Ζήνωνας 2,506 17 Χλόη Χειμαρρίδη Ανδρέα 1,25

8 Παναγιώτα Ανουάρ Ανουάρ Χάννα 2,505 18  Μαρία Σιάκκα Σάββας 1,00

9 Νατάσα Στυλιανού Παρασκευάς 2,504 19 Όλγα Χρίστου Ζαχαρίου 0,502

10 Χριστίνα Γιουτανή Κώστα 2,503 20 Παναγιώτα Σάββα Λούκας 0,501

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ

 με ειδικό ενδιαφέρον, εκπαίδευση και εμπειρία στη 

Φυσιοθεραπεία Παίδων

ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΕΣ

 με ειδικό ενδιαφέρον, εκπαίδευση και εμπειρία στη 

Φυσιοθεραπεία Παίδων
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ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

2015-2016

Το Υπουργείο Υγείας ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Διαδικασίας Πρόσληψης

Εργοδοτουμένων Καθορισμένης Διάρκειας στη Δημόσια Υπηρεσία και για άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2011

(Ν. 25(Ι)/2011), τον οριστικό κατάλογο των αιτητών με σειρά προτεραιότητας για τις ανάγκες που πιθανόν να

προκύψουν σε Φυσιοθεραπευτές με ειδικό ενδιαφέρον, εκπαίδευση και εμπειρία στη Φυσιοθεραπεία Παίδων, στις

Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, για τα έτη 2015-2016.
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A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια A/A Ονοματεπώνυμο Όνομα Πατρός Μόρια

1 Νεκταρία Κοντοπύργου Ιάκωβος 6,003 21 Νικολέττα Κυπριανού Κύπρος 4,0055

2 Darja Ficko Stefan 6,002 22 Στέλλα Κωνσταντίνου Ανδρέας 4,005

3 Παρασκεύη Σακελλάρη Θεμιστοκλής 6,001 23 Αντιγόνη Παναγιώτου Κυριάκος 4,004

4 Κυρίακος Νεοφύτου Κώστα 5,500 24 Χρίστος Χρίστου Κυριάκος 4,003

5 Ισαβέλλα Πολυβίου Γαβριήλ 5,252 25 Μαρία Νικολάου Ανδρέας 4,001

6 Αναστασία Τουμάζου Ιωάννης 5,251 26 Κωνσταντίνα Γιωργούλλα Κωνσταντίνος 3,000

7 Διογένης Ιωσής Πέτρος 4,750 27 Γεωργία Αλεξοπούλου Αλέξης 2,000

8 Ανδρέας Στεφάνου Γιώργος 4,500 28 Ισαβέλλα Πηδιά Μάριος 1,750

9 Μαρία Παπαβαρνάβα Σοφούλης 4,250 29 Έλενα Σιαπάνη Ανδρέας 1,002

10 Άρτεμις Μάρκου Μάρκος 4,016 30 Έλενα Πελεκανίδου Αντώνης 1,001

11 Μάριος Κογιώνης Αναστάσης 4,015 31 Μαρία Σοφοκλή Νικήτας 0,750

12 Δημήτρης Γαλανάκης Γιώργος 4,014 32 Ερμής Στέλιου Ανδρέου Πανίκος 0,502

13 Γιώργος Φελλάς Παναγιώτη 4,013 33 Ελπίδα Βαλανίδου Κυριάκος 0,501

14 Χρίστος Πιττιρής Ανδρέας 4,012 34 Κωνσταντία Λάμπρου Χριστάκης 0,253

15 Αρτέμης Νικολάου Νίκος 4,011 35 Παναγιώτα Παπαδήμου Γιώργος 0,252

16 Γιώργος Παναγιώτου Νίκος 4,010 36 Σοφοκλής Σοφοκλέους Κίκης 0,251

17 Μαρία Κυριάκου Παντελής 4,009 37 Πέτρος Χρίστου Ανδρέας 0,002

18 Άντρη Κυριάκου Χριστάκης 4,008 38
Κωνσταντίνα 

Κωνσταντίνου
Νέστωρας 0,001

19 Κατερίνα Καϊκκη Ιάκωβος 4,007 39 Ευδοκία Μαυρομάλλη Ανδρέας 0,000

20 Αντωνία Θεμιστοκλέους Γιώργος 4,006

ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΩΝ ΚΑΘΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΓΙΑ ΤΙΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΥΓΕΙΑΣ

2015-2016
Το Υπουργείο Υγείας ανακοινώνει, σύμφωνα με τις πρόνοιες του περί της Διαδικασίας Πρόσληψης Εργοδοτουμένων

Καθορισμένης Διάρκειας στη Δημόσια Υπηρεσία και για άλλα Συναφή Θέματα Νόμου του 2011 (Ν. 25(Ι)/2011), τον

οριστικό κατάλογο των αιτητών με σειρά προτεραιότητας για τις ανάγκες που πιθανόν να προκύψουν σε

Ακτινογράφους Ακτινοδιαγνωστικής, στις Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας, για τα έτη 2015-2016.

ΑΚΤΙΝΟΓΡΑΦΟΙ ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗΣ ΑΚΤΙΝΟΓΡΑΦΟΙ ΑΚΤΙΝΟΔΙΑΓΝΩΣΤΙΚΗΣ

Αριθμός 167

_____________________________________________________________________________________________

Tυπώθηκε στο Tυπογραφείο της Kυπριακής Δημοκρατίας, 1445 Λευκωσία, Κύπρος

Τηλ. 22405824, Φαξ 22303175 – www.mof.gov.cy/gpo

Aντίτυπα της Eπίσημης Eφημερίδας πωλούνται προς €2,00 το καθένα – Ετήσια συνδρομή: €20,00

177




